personal se divide en:
Técnicos superiores o personal con titulo equivalente.
Técnicos o personal con titulo equivalente.
IR categorias en las que se exige certificacion acreditativa de los
ARNOS cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obliga-

toria, o titulo o certificado equivalente.

PERSONAL [STATUTAPIO

A G[ST[OI\I Y S[PVICIOS

PERSONAL CON PERSONAL CON

FORMACION UNIVERSITARIA FORMACION PROFESIONAL OTRO PERSONAL
- LICENCIADOS UNIVERSI- -TECNICOS SUPERIORES O - CERTIFICACION ACREDI-
TARIOS O PERSONALES CON PERSONAL CON TiTULO TATIVA DE LOS ANOS
TiTULO EQUIVALENTE EQUIVALENTE CURSADOS ¥ DELAS
CALIFICACIONES OBTENI-
-DIPLOMADOS UNIVERSI- -TECNICOS 0 PERSONAL DAS EN LA EDUCACION
TARIOS O PERSONALES CON CON TiTULO EQUIVALENTE SECUNDARIA OBLIGATORIA,
TiTULO EQUIVALENTE
-0 TiTULO O CERTIFICADO
EQUIVALENTE
B. [ARTICULOX Personal etatutaric fjo

Es PERSONAL ESTATUTARIO FIJO el que, una vez superado el correspondiente pro-

ceso selectivo, obtiene un nombramiento para el desempefio con caracter permanen-
te de las funciones que de tal nombramiento se deriven.
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€. [ARTICULO( Personal etatutarie temperal

(@) Los nombramientos de PERSONALESTATUTARIO TEMPORAL

seran de interinidad, siendo estatutarios interinos los que, por razo-
nes expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nhombra-
dos como tales con caracter temporal para el desempefio de funcio-
nes propias de estatutarios en los siguientes supuestos y condiciones:

Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO, durante un plazo méaximo de 3 ANOS, en los términos previstos en
el apartado 2 de este articulo.

Ejecucion de programas de caracter temporal, que DEBERAN especificar sus fe-
chas de inicio y finalizacién y no PODRAN tener una duracién superior a 3 ANOS. Los
programas objeto de nombramiento no pueden ser de una naturaleza tal que suponga
la ejecucion de tareas o la cobertura de necesidades permanentes, habituales de du-
racion indefinida de la actividad propia de los servicios de salud.

Exceso o acumulacion de tareas, detallandose las mismas, concretando la fecha
del inicio y fin del nombramiento, por un plazo méximo de 9 MESES, dentro de un pe-
riodo de 18 MESES.

En los casos contemplados en los parrafos b) y c), cumplidos los plazos y condiciones
que en ellos se plantean y en caso de que fuese necesaria la realizacién de nuevos
nombramientos, se tramitara la creacién de una plaza estructural en la plantilla del
centro. En aquellos servicios o unidades en que se efectue este tipo de nombramien-
tos y no se cree una nueva plaza superados los plazos establecidos en cada caso, no
PODRA hacerse un nuevo nombramiento por la misma causa en un periodo de 2 ANOS.

O Se acordard la finalizacion de la relacion estatutaria temporal definida en el
apartado 1del presente articulo por las siguientes causas, ademas de por las previs-
tas en el articulo 21 de la presente ley, sin derecho a compensacion por este motivo:

Por la cobertura de la plaza que se desempefie por PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Por razones de caracter organizativo que den lugar a la supresion o amortizacién

de la plaza o puesto ocupado.
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Por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el nombra-
miento.

Por la finalizacion de la causa que originé el nombramiento.
En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por
PERSONAL ESTATUTARIO interino DEBERAN ser objeto de cobertura mediante cual-
quiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion sanitaria. No obstante, transcurridos 3 ANOS desde el nombramiento
del PERSONAL ESTATUTARIQ interino se producird el fin de la relacién de interinidad
y la vacante solo PODRA ser ocupada por PERSONAL ESTATUTARIO FIJO, SALVO que
en el correspondiente proceso selectivo no se haya cubierto la plaza en cuestion, en
Cuyo caso se gggl;é efectuar otro nombramiento de PERSONAL ESTATUTARIQO interi-
no. Excepcionalmente, el PERSONAL ESTATUTARIQ interino PODRA permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, SIEMPRE que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los 3 ANOS, a contar desde la fecha del nombramien-
to del PERSONAL ESTATUTARIQ interino. En este supuesto PODRA permanecer hasta

la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

CBIS. [ARTICULOX Personal etatutarieo sugtitute.

O Se PODRA nombrar personal estatutario sustituto para el desempeiio de

funciones propias de personal estatutario en los siguientes supuestos y condiciones:
Sustitucion, que se expedird, cuando resulte necesario para atender las funciones
de personal fijo o temporal, durante los periodos de VACACIONES, , dispen-
sas y demas ausencias de caracter temporal que comporten la reserva de plaza.
Sustitucion parcial para garantizar la prestacién asistencial en los centros e ins-
tituciones sanitarias, durante un plazo maximo de 3 ANOS, identificando la causa que
lo origina, siendo un hombramiento vinculado a la cobertura de exencion de guardias,
por razén de edad, o enfermedad, pudiendo sustituir hasta dos personas SIEMPRE
que con la plantilla disponible no fuese posible cubrir esta contingencia y respetando

los limites legales de la jornada, en concreto los referidos en los articulos 48.2 y 49.
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Reduccidén de la JORNADA ORDINARIA. de personal estatutario, identificando a

la persona o personas concretas a quien se complementa la jornada, durante todo el

periodo correspondiente y en la modalidad que motiva la reduccion.

O Se acordard la finalizacion de la relacion estatutaria temporal definida en el
apartado 1del presente articulo por las siguientes causas, ademas de por las previs-
tas en el articulo 21, sin derecho a compensacién por este motivo:

Por la finalizacién del plazo establecido y recogido expresamente en el nombra-
miento.

Por la finalizacién de la causa que originé el nombramiento.

ARTICULOX Regimen aplicable al personal eftatutariotem.
poral y suglilule.

Al personal definido en los articulos 9 y 9 bis le serd aplicable el régimen general del
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condi-

cion temporal y al cardcter de su nombramiento, SALWO aquellos derechos inheren-
tes a la condicion de PERSONAL ESTATUTARIO FIJO. Todas las menciones que hace
este estatuto al personal temporal son extensibles tanto a las situaciones descritas

en el articulo 9 como en el 9 bis.

COUARTER[ARTICULOC Medidas dirigida al contrel de la tem.-
peralidad.

Q Las administraciones sanitarias serdn responsables del cumplimiento de las

previsiones contenidas en la presente norma y, en especial, velaran por evitar cual-
quier tipo de irregularidad en el nombramiento del PERSONAL ESTATUTARIO TEMPO-
RAL y sustituto.

Asimismo, las administraciones sanitarias promoveran, en sus ambitos respectivos,
el desarrollo de criterios de actuaciéon que permitan asegurar el cumplimiento de las
medidas de limitacion de la temporalidad de su personal, asi como una actuacién coor-

dinada de los distintos 6rganos con competencia en materia de personal. No obstan-
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te, desde la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud se estable-
cerd un seguimiento de estas actuaciones.

O Las actuaciones irregulares en materia de nombramiento de PERSONAL ES-
TATUTARIO TEMPORAL y sustituto darén lugar a la exigencia de las responsabilida-
des que procedan de conformidad con la hormativa vigente en cada una de las admi-
nistraciones publicas.

O Todo acto, pacto, acuerdo o disposicidn reglamentaria, asi como las medidas
que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirecta-
mente suponga el incumplimiento por parte de la comunidad auténoma o del Estado de
los plazos méximos de permanencia como PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL sera
nulo de pleno derecho.

O Elincumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compen-
sacion economica para el PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL afectado, que sera
equivalente a 20 DIAS de sus retribuciones fijas por afio de servicio, en virtud de la
normativa especifica que le sea de aplicacion, prorratedndose por meses los periodos

de tiempo inferiores a 1 ANO, hasta un méximo de doce mensualidades. El derecho a

esta compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estara
referida exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No
habra derecho a la compensacion descrita en caso de que la finalizacion de la rela-

cién de servicio sea por causas disciplinarias o por renuncia voluntaria.

-EMPIEZA~

@
@ -
- L
".NO-
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cacién en los procesos selectivos y de PROVISION DE PLAZAS y puestos que sean convo-
cados para el acceso a la condicion de PERSONAL ESTATUTARIO, tanto de caracter
fijo como de caracter temporal y, en los procedimientos de MOVILIDAD, conforme a lo
previsto en el articulo 37.

O ELCONCURSO-0POSICION consistira en la realizacién sucesiva, y en el orden que
la convocatoria determine, de los dos sistemas anteriores.

O Los SERVICIOS DE SALUD determinaran los supuestos en los que sera posible,
con caracter extraordinario y EXCEPCIONAL, la seleccién del personal a través de
un CONCURSO, o un CONCLRSO-0POSICION, consistente en la evaluacién no baremada de
la competencia profesional de los aspirantes, evaluacion que realizard un tribunal,
tras la exposicién y defensa publica por los interesados de su curriculo profesional,
docente, discente e investigador, de acuerdo con los criterios sefialados en el ante-
rior apartado 4.

O Si asi se establece en la convocatoria, y como parte del proceso selectivo,
aspirantes seleccionados en la OPOSICION, CONCURSO o CONCLIRSO-0POSICION DEBERAN
superar un periodo formativo, o de préacticas, antes de obtener nombramiento como
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO.

Durante dicho periodo, que no sera aplicable a las categorias o grupos profesionales
para los que se exija titulo académico o profesional especifico, los interesados osten-
tarén la condicion de aspirantes en practicas.

Q En el &mbito de cada SERVICIO DE SALUD se regularé la composicién y funcio-
namiento de los 6rganos de seleccion, que serén de naturaleza colegiada y actuarén
de acuerdo con criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y gficacia. Sus miem-
bros DEBERAN ostentar la condicién de personal funcionario de carrera o ESTATU=
TARIO FIJO de las ADMINISTRACIONES PUBLICAS o de los SERVICIOS DE SALUD, o
de personal laboral de los centros vinculados al SISTEMA NACIONALDE SALUD, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a
la exigida para el ingreso. Les sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa regula-

dora de los 6rganos colegiados y de la abstencion y recusacién de sus miembros.
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B2 [ARTICULOT Newbramientes de personal etatutario (o

O Los nombramientos como PERSONAL ESTATUTARIO FIJO seran expedidos a

favor de los aspirantes que obtengan mayor puntuacion en el conjunto de las pruebas
y evaluaciones.

O Los nombramientos serén publicados en la forma que se determine en cada
SERVICIO DE SALUD.

O En el nombramiento se indicara expresamente el ambito al que corresponde,
conforme a lo previsto en la convocatoria y en las disposiciones aplicables en cada
SERVICIO DE SALUD.

B3 [ARTICULO Seleccion, de personal temporal

() La seleccion del PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL se efectuara a través

de procedimientos que permitan la MAXIMA agilidad en la seleccién, procedimientos
gue se basaran en los PRINCIPIOS de igualdad, mérito, capacidad, competencia, pu-
blicidad y geleridad y tendrén por finalidad la cobertura inmediata del puesto. Di-
chos procedimientos seran establecidos previa negociacion en las mesas generales
o sectoriales correspondientes, utilizando para los nombramientos cualquiera de los
supuestos contemplados en el articulo 9.1y 9 bis.1 de esta ley.

El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en

daré lugar al reconocimiento de la condicion de estatutario fijo.

EN TODO CASO, el PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DEBERA reunir los requisi-
tos establecidos en el articulo 30.5 de esta ley.

O Las plazas desempefiadas por PERSONAL ESTATUTARIO interino DEBERAN
ser objeto de cobertura inmediata mediante cualquiera de los mecanismos de provi-
sién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion sanitaria. La co-
bertura de la plaza conlleva el cese del PERSONAL ESTATUTARIO interino que venia
desempefiandola.

O El PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL PODRA estar sujeto a un periodo de

prueba, durante el que sera posible la resolucion de la relacion estatutaria a instan-
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cia de cualquiera de las partes.

El periodo de prueba NO PODRA superar los 3 MESES de trabajo efectivo en el caso
de personal previsto en los articulos 6.2.a) y 7.2.a) de esta ley, y los 2 MESES para el
resto del personal. el periodo de prueba PODRA exceder de la
mitad de la duracién del nombramiento, si ésta esta precisada en el mismo.

La no superacion del periodo de prueba obedecera a motivos razonados, y se comuni-
cara por escrito al interesado.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas ca-
racteristicas en el n el SISTEMA NACIONAL DE SALUD en los 2 ANOS ANTERIORES a

la expedicion del nuevo nombramiento.

B [ARTICULOX Promedion interna

(@ Los SERVICIOS DE SALUD facilitaran la PROMOCION INTERNA del PERSONAL ES=
TATUTARIO FIJO a través de las convocatorias previstas en esta ley y en las normas
correspondientes del SERVICIO DE SALUD.

(@ El PERSONAL ESTATUTARIOFIJO PODRA acceder, mediante PROMOCION IN-
TERNA y dentro de su SERVICIO DE SALUD de destino, a nombramientos correspon-

dientes a otra categoria, SIEMPRE que el titulo exigido para el ingreso sea de igual
o superior nivel académico que el de la categoria de procedencia, y sin perjuicio del
numero de niveles existentes entre ambos titulos.

O Los procedimientos para la PROMOCION INTERNA se desarrollaran de acuerdo
con los PRINCIPIOS de igualdad, mérito y capacidad y por los sistemas de OPOSICION,
CONCURSO o CONCURSO-0POSICION. PODRAN realizarse a través de convocatorias es-
pecificas si asi lo aconsejan razones de planificacion o de gficacia en la gestion.

O Para participar en los procesos selectivos para la PROMOCION INTERNA sera

requisito ostentar la titulacién requerida y estar en SERVICIO ACTIVO, y con nom-
bramiento como PERSONAL ESTATUTARIO FIJO durante, AL MENOS, 2 ANOS en la
iad dencia.
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O No se exigira el requisito de titulacion para el acceso a las categorias inclui-
das en el articulo 7.2.b) de esta ley, SALVO que sea necesaria una titulacion, acredita-
cién o habilitacién profesional especifica para el desempefio de las nuevas funciones,
SIEMPRE que el interesado haya prEStADO servicios durante 5 ANOS en la categoria
de origen y ostente la titulacion exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la
categoria a la que aspira a ingresar.

(D El personal seleccionado por el sistema de PROMOCION INTERNA tendra prefe-
rencia para la eleccién de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de
acceso libre.

BB [ARTICULOKL Prometisn interva temporal

O Por necesidades del servicio y en los supuestos y bajo los requisitos que al
efecto se establezcan en cada SERVICIO DE SALUD, se PODRA ofrecer al PERSONAL

ESTATUTARIO FIJO el desempefio temporal, y con caracter voluntario, de funciones
correspondientes a nombramientos de una categoria del mismo nivel de titulacion o
de nivel superior, SIEMPRE que ostente la titulacion correspondiente. Estos procedi-
mientos seran objeto de negociacion en las mesas correspondientes.

O Durante el tiempo en que realice funciones en PROMOCION INTERNA temporal, el
interesado se mantendra en SERVICIO ACTIVO en su categoria de origen, y percibira
las RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES a las funciones efectivamente desempe-
hadas, con EXCEPCION de los TRIENIOS, que seran los correspondientes a su nombra-
miento original.

O El ejercicio de funciones en PROMOCION INTERNA temporal no supondra la con-

solidacion de derecho alguno de caracter retributivo o en relacion con la obtencion

de huevo nombramiento, sin perjuicio de su posible consideracién como mérito en los
sistemas de PROMOCION INTERNA previstos en el articulo anterior.
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[DisPosicion AicionAl SeptimA < Hahilitacioves para el gercicio profe-
sienal

Lo previsto en el articulo 30.5.b) y en los demas preceptos de esta ley no afectara a

los derechos de quienes, sin ostentar el correspondiente titulo académico, se encuen-
tren legal o reglamentariamente autorizados o habilitados para el ejercicio de una
determinada profesién, que PODRAN acceder a los nombramientos correspondien-

tes y se integrarén en el grupo de clasificacién que a tal nombramiento corresponda.

[DisPosicion AbicionALoGAVA < Servicies de salud
SIEMPRE que en esta ley se efecttan referencias a los SERVICIOS DE SALUD se con-
siderard incluido el 6rgano o la entidad gestora de los SERVICIOS SANITARIOS de la

Administracién General del EStADO, asi como el 6rgano competente de la (OMUNINAD

Yz 7

AUtoNomA cuando su correspondiente SERVICIO DE SALUD no sea el titular directo

DLIININ RIS

de la gestion de determinados centros o instituciones.

[DiSPasicion AbicionALnovenA < Plagas vineuladag

Las plazas vinculadas a que se refiere el articulo 105 de la Ley General de Sanidad se

proveeran por los sistemas establecidos en las normas especificas que resulten apli-
cables, sin perjuicio de que sus titulares queden incluidos en el &mbito de aplicacion

de esta ley en lo relativo a su prestacion de servicios en los CENTROS SANITARIOS.

[DiSposicion ApicionAL DEGMA( Aplicacion de ester Lewy e log servicies

Los SERVICIOS DE SALUD PODRAN establecer la aplicacion del régimen estatutario
previsto en esta ley a las estructuras administrativas y de gestion del SERVICIO DE
SALUD respectivo.
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[Disposicion Apicional UnbecimA { lnglitute Secial de la Marina
Las disposiciones de esta ley seréan aplicables al PERSONAL ESTATUTARIO del Insti-

tuto Social de la Marina.

[Disposicion AbicionAl DUoDECImA { (evvenies de cellaheracion e ma.
Las Administraciones sanitarias PODRAN formalizar convenios de colaboracién para
posibilitar que el personal funcionario de carrera y ESTATUTARIO FIJO de los SERVI-
CIOS DE SALUD pueda acceder, indistintamente, a los procedimientos de MOVILIDAD
VOLUNTARIA establecidos para ambos tipos de personal.

[ Disposicion apicional pecimotercera { Red sanitaria militar

() El personal militar que preste sus servicios en los centros, establecimientos

y SERVICIOS SANITARIOS integrados en la Red sanitaria militar se regiré por su nor-
mativa especifica, sin que le sean de aplicacion las disposiciones de esta ley.

O Conforme a lo establecido en el articulo 9 bis 1.a), se PODRA nombrar perso-
nal estatutario sustituto para cubrir la ausencia del personal del Cuerpo Militar de
Sanidad que curse estudios para la obtencion de especialidades complementarias de
dicho cuerpo, por la duracién del periodo de la ensefianza de perfeccionamiento de la
correspondiente especialidad.

O El Ministerio de Defensa PODRA acordar con el Ministerio de Sanidad y Con-
sumo los requisitos y procedimientos para posibilitar la utilizacion reciproca de la in-
formacion contenida en los registros de personal correspondientes a los centros y
SERVICIOS SANITARIOS del SISTEMA NACIONALDE SALUD y de la Red sanitaria militar.

[DiSPosicion ADiCionAL DECIMOCUARA K Sequridad sotial del persowal
gtalutario covy nemhramiente a tiempe parcial.
Al PERSONAL ESTATUTARIO con nombramiento a tiempo parcial a que se refiere el

articulo 60 de esta ley le resultara de aplicacion la disposicion adicional séptima del
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texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real De-

creto Legislativo 171994, de 20 de junio, y las disposiciones dictadas en su desarrollo.

| Disposicion AbicionAL DecimoauintA { Extension de lo dispueste e el
articule 21 del Real ecrelo Legiglative 4/2000, de 23 de junie, per e
que se aprucha o tede refundide de La Leyy sohre Sequridad Secial de log
Fundionaries Civiles del Egtade
El PERSQNAI= ESTATUTARIO de los SERVICIOS DE SALUD de las ComunibaDes Au-
NomAs e instituciones adscritas al Instituto Nacional de Gestion Sanitaria queda

////////////////////////

EXCEPTUADO de la extension prevista en el articulo 21 del Real Decreto Legislativo

4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Segu-
ridad Social de los Funcionarios Civiles del EStAD:!
de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Pr‘esupues‘ros Generales del EStAD0 para el
afo 2010, respecto de la prestaciéon econémica durante la situacion de

ZV12{e]27:\B del personal funcionario integrado en el Régimen General de Seguridad

0, y en la Disposicién adicional sexta

Social, sea cual sea la Administracion en la que preste servicios.

Los SERVICIOS DE SALUD de las Comunipapes AUtonomas decidiran, respecto de su
PERSONAL ESTATUTARIO, el grado de aplicacién del contenido de esta prestacion
econdmica, cuando aquél se encuentre en situacién de [N RIFIIOLVNE.

| Disposicion ADiCionAL DeCimoSextA< Integraciov del personal functie-
nario al servidie de ingliluciones sanilariag pihlicag
O Los médicos, practicantes y matronas titulares de los SERVICIOS SANITA-
RIOS locales que presten sus servicios como médicos generales, practicantes y ma-
tronas de los SERVICIOS DE SALUD, y el resto del personal funcionario sanitario que
preste sus servicios en instituciones sanitarias publicas, dispondran HASTA el 31 de

diciembre de 2013 para integrarse en los SERVICIOS DE SALUD como PERSONAL ES-
TATUTARIO FIJO, sin perijuicio de los derechos consolidados. A tal fin, las ComunipApes

g
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AUtonomas estableceran los procedimientos oportunos.

7

O (Anulado)

| DisPosicCion ADiCionAL DeCimosePtimA { Actién secial
Con el fin de potenciar y racionalizar las actuaciones en materia de accion social, los fon-
dos destinados a esta finalidad por los SERVICIOS DE SALUD de las ComunipAapes Autono-
mMAS para el PERSONAL ESTATUTARIO sélo PODRAN ser destinados a las necesidades del
personal que se encuentre en situacion administrativa de SERVICIO ACTIVO y,

, PODRA percibir prestacion alguna de este caracter, con contenido econé-
mico, el personal que haya alcanzado la edad de SIEIWASIE]N que determine la legislacion
en materia de Seguridad Social. En los casos en los que se autorice la prolongacion de SER:

VICIO ACTIVO, la edad sera la que figure en la resolucidn que autorice esta prolongacion.

LDisposicion transitoria Primera < Aplicacion, paulatina de la, Jerwa-
dev de trahaje al personal en (ormadion mediante residendia

La limitacion del tiempo de trabajo establecida en el articulo 48.2 de esta ley se apli-

card al personal sanitario en formacién como especialistas mediante residencia, tanto
de los centros publicos como de los privados acreditados para la docencia, de acuer-
do con las siguientes normas:

58 HORAS SEMANALES de promedio en cémputo anual, entre el 1 de agosto de
2004y el 31de julio de 2007.

56 HORAS SEMANALES de promedio en computo semestral, entre el 1 de agosto
de 2007 y el 31 de julio de 2008.

A partir del1de agosto de 2008 sera aplicable a este personal la limitacion general
de 48 HORAS SEMANALES,

| Disposicion transitoriA Se6UNDA  Equiparadisv a los grupes de dagi-
fueadiév de log funtiovarios puhlicos

En tanto se mantenga la clasificacion general de los funcionarios publicos y los crite-
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rios de equivalencia de las titulaciones establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el PERSONAL ES-
TATUTARIO, a efectos retributivos y funcionales, tendra la siguiente equiparacion:

El personal a que se refiere el articulo 6.2.a). 1.2 y 2.2, al grupo A.

El personal a que se refiere el articulo 6.2.a). 3.2 y 4.2, al grupo B.

El personal a que se refiere el articulo 6.2.b). 1.2, al grupo C.

El personal a que se refiere el articulo 6.2.b). 2.2, al grupo D.

Elpersonal a que se refiere el articulo 7.2.a). 1.2, a). 2.2, b). 1.2, b). 2.2 y ), a los grupos

A, B, C,DyE, respectivamente.

[ DisposiCion tranSitoriA terCerA { Persovval de cupe y 3ona

En la forma y condiciones que en cada SERVICIO DE SALUD, en su caso, se determine, el

personal que percibe haberes por el sistema de cupo y zona se integrara en el sistema
de prestacion de servicios, de dedicacion y de RETRIBUCIONES que se establece en esta

ley, antes del 31 de diciembre de 2013, sin perjuicio de los derechos consolidados. Queda

de agosto de 1986, sobre RETRIBUCIONES del personal dependiente del Instituto Na-
cional de la Salud, Instituto Catalén de la Salud y Red de ASISTENCIA SANITARIA de la

Seguridad Social en Andalucia.

[ Disposicion transitoria CUARA { Adaplacibn al vueve sigtema, de situa.-

aen ey
ElPERSONAL ESTATUTARIO FIJO que a la entrada en vigor de esta ley no se encuen-

tre en situacién de SERVICIO ACTIVO, PODRA permanecer en la misma situacion en
que se encuentra con los efectos, derechos y deberes que de ella se deriven y en tan-

to permanezcan las causas que, en su momento, motivaron su concesion.

£\ REINGRESQ AL SERVICIQ ACTIVQ se producira, EN TODO CASO, de acuerdo con

las normas reguladoras del mismo en el momento en el que el reingreso se produzca.
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| DisPosiCion transitoria auintA { Cevwvotaleriag en tramilacion,

Los procedimientos de seleccién de PERSONAL ESTATUTARIO y de PROVISION DE PLA-
ZAS amparados en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece un pro-
ceso extraordinario de consolidacion y PROVISION DE PLAZAS de PERSONAL ESTATUTA-
RIO, y en las normas equivalentes de las ComunipApes AUtONOmAS, se tramitaran de

conformidad con lo establecido en dichas normas.

[Disposicion transitoria SextA < Aplicaciow paulalina de e ley

O No obstante lo previsto en las disposiciones derogatoria unica y final terce-

ra, las previsiones de esta ley que a continuacion se indican produciran efectos en la
forma que se sefiala:

Las previsiones de los articulos 40 y 43 de esta ley entraran en vigor, en cada SER-
VICIO DE SALUD, cuando asi se establezca en las hormas a que se refiere su articulo
3. En tanto se produce tal entrada en vigor se mantendrén vigentes, en cada SERVI-
ClO DE SALUD y sin caracter basico, las normas previstas en la disposicion derogato-
ria unica.l.b), o las equivalentes de cada ComuninAaDd Autonoma.

Se mantendran vigentes, en tanto se procede a su regulacién en cada SERVICIO
DE SALUD, las disposiciones relativas a categorias profesionales del PERSONAL ES-
TATUTARIQ y a las funciones de las mismas contenidas en las normas previstas en la
disposicion derogatoria unica.l.e), f) y g).

Se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto
se proceda a su modificacién en cada SERVICIO DE SALUD, la horma citada en la dis-
posicién derogatoria unica.l.d).

Las prestaciones de caracter social previstas en las disposiciones a que se re-
fieren los parrafos e), f) y g) de la disposicion derogatoria unica.l, se mantendran ex-
clusivamente respecto a quienes ostenten derechos subjetivos ya adquiridos a tales
prestaciones en el momento de entrada en vigor de esta ley.

O El limite MAXIMO de 150 HORAS ANUALES que se fija en el segundo parrafo

del articulo 49.1 de esta ley, se aplicara de forma progresiva durante los 10 ANOS
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