0 Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten
al , SALVO cuando EXCEPCIONALMENTE y por causa grave de
interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias econémicas,
los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamen-
te necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas informar a las organizacio-
nes sindicales de las causas de la SUSPENSION o modificacion.

BBk [ARTICULO{ Negeriacion colediva
@ L= NEGOCIACION COLECTIVA de CONDICIONES DE TRABAJO de los funciona-

rios publicos que estara sujeta a los de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuaré mediante el
ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en
los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindi-
cal, y lo previsto en este capitulo.

A este efecto, se constituiran MESAS DE NEGOCIACION en las que estaran legitimados
para estar presentes, por una parte, los representantes de la Administracién Publica
correspondiente, y por otra, las organizaciones sindicales més representativas a NIVEL
estatal, las organizaciones sindicales mas representativas de comunidad auténoma, asi
como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mds_de los representantes en

las elecciones para DELEGADOS y JUNTAS DE PERSONAL, en las unidades electorales

comprendidas en el &mbito especifico de su constitucion.

0 Las Administraciones Publicas encargar el desarrollo de las activida-
des de NEGOCIACION COLECTIVA a érganos creados por ellas, de naturaleza estricta-
mente técnica, que ostentaran su REPRESENTACION en la 1ACI |
previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacién de
los acuerdos alcanzados por los 6rganos de gobierno o administrativos con competen-
cia para ello.

Bl [ARTICULOL Mesexs de wegeciaciin,

o A los efectos de la NEGOCIACION COLECTIVA de los funcionarios publicos, se
constituira una Mesa General de Negociacion en el ambito de la Administracion General
del Estado, asi como en cada una de las Comunidades Auténomas, ciudades de Ceuta y
Melilla y Entidades Locales.

o Se reconoce la legitimacién negocial de las asociaciones de municipios, asi como
la de las Entidades Locales de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios
adherirse con caracter previo o de manera sucesiva a la NEGOCIACION CO-

LECTIVA que se lleve a cabo en el ambito correspondiente.
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Asimismo, una Administracién o Entidad Publica adherirse a los acuerdos alcan-
zados dentro del territorio de cada comunidad auténoma, o a los acuerdos alcanzados
en un ambito supramunicipal.

9 Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacién de las mate-
rias relacionadas con CONDICIONES DE TRABAJO comunes a los funcionarios de su am-
bito.

o Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacion y por acuerdo de las mis-
mas constituirse Mesas Sectoriales, en atencion a las condiciones especificas

de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de
sectores concretos de funcionarios publicos y a su ntiimero.

e La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los tfemas comunes a
los funcionarios del sector que no hayan sido objeto de decisidn por parte de la Mesa
General respectiva o a los que ésta explicitamente les reenvie o delegue.

@ El proceso de negociacion se abrira, en cada Mesa, en la fecha que, de comun
acuerdo, fijen la Administracién correspondiente y la mayoria de la REPRESENTACION
sindical. A FAITA de acuerdo, el proceso se iniciara en el plazo _mdximo de desde
que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva, SALVO que existan causas
legales o pactadas que lo impidan.

0 Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el de la buena fe y
proporcionarse mutuamente la informacion que precisen relativa a la negociacion.

o Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicién adicional duo-
décima de este Estatuto quedaran validamente constituidas cuando, ademds de la RE-
PRESENTACION de la Administracion correspondiente, y sin perjuicio del DERECHO de
todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcion a su
representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayo-
ria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de REPRESENTACION en el dmbito
de que se trate.

0 Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en
la composicion de las Mesas de Negociacion, serén acreditadas por las organizaciones
sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publica
de Registro competente, cada 2 ANOS a partir de la fecha inicial de constitucion de las
citadas Mesas.

9 La designacion de los componentes de las Mesas correspondera a las partes
negociadoras que contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores,
que intervendran con voz, pero sin voto.

0 En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la compo-
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sicion numérica de las Mesas correspondientes a sus dmbitos, sin que ninguna de las
partes pueda superar el nimero de quince miembros.

S6Ge rARTiC(‘LO( Mesas geverales de vegotiacion,

@ Sse constituye una Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publi-
cas. La REPRESENTACION de éstas sera unitaria, estara presidida por la Administra-

cién General del Estado y contaréa con representantes de las Comunidades Auténomas,
de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacién Espariola de Municipios y Provin-
cias, en funcion de las materias a negociar.

La REPRESENTACION de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6y 7 de la Ley Orgénica 1171985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, se distribuira en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones
a los 6rganos de REPRESENTACION del personal, DELEGADOS DE PERSONAL, JUNTAS
DE PERSONAL y COMITES DE EMPRESA, en el conjunto de las Administraciones Publicas.

0 Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa las relacionadas en el arti-
culo 37 de este Estatuto que resulten susceptibles de regulacion estatal con caracter
de norma bésica, sin perjuicio de los acuerdos a que puedan llegar las comunidades au-
ténomas en su correspondiente &mbito territorial en virtud de sus competencias exclu-
sivas y compartidas en materia de FUNCION PUBLICA.

Serda especificamente objeto de negociacion en el &mbito de la Mesa General de Nego-
ciacién de las Administraciones Publicas el incremento global de las retribuciones del
personal al servicio de las Administraciones Publicas que corresponda incluir en el Pro-
yecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

e Para la negociacion de todas aquellas materias y CONDICIONES DE TRABAJO
comunes al EERSCNVYNZVNEONT®, estatutario y laboral de cada Administracion
Publica, se constituira en la Administracién General del Estado, en cada una de las co-
munidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General
de Negociacion.

Son de aplicacion a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado
anterior sobre REPRESENTACION de las organizaciones sindicales en la Mesa General
de Negociacion de las Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada
caso los resultados obtenidos en las elecciones a los érganos de REPRESENTACION del
y laboral del correspondiente ambito de REPRESENTACION.

Ademds, también estarén presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sin-
dicales que formen parte de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones

Publicas SIEMIPRE que hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a
SONAL FUNCIONARIOKs] en el &mbito correspondiente a la Mesa

de que se trate.
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S [arTicuLo( Maleriag ohjele de weqociacis

o Serén objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacién con las com-
petencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en
cada caso, las materias siguientes:

3) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Es-
tado y de las comunidades auténomas.

b) La determinacion y aplicacién de las RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS de los funciona-
rios.

C) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion
de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempefio.

€) Los planes de Previsién Social Complementaria.

F) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la PROMOCIONINTER®
NA.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre DERECHOS sindicales y de participacion.
I) Los criterios generales de accion social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las CONDICIONES DE TRABAJO y a las retribuciones de los funcio-
narios, cuya regulacion exija norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a @A\E=\|p)AVzI[6N FAEe)27A\E, horarios, B\VACACIONESH
, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA, asi como los criterios generales sobre

la planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten
a CONDICIONES DE TRABAJO de los empleados publicos.

@ Quedan EXCLUIDAS DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA NEGOCIACION, las mate-

rias siguientes:

3) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afec-
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ten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre CONDICIONES DE TRA-
BAJO de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la
negociacion de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere
este Estatuto.

b) La regulacion del ejercicio de los DERECHOS de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas.

C) La determinacién de CONDICIONES DE TRABAJO del BRSNSV,
d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

€) La regulacion y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6r-
ganos y procedimientos de ACCESO AL EMPLEO PUBLICO y la PROMOCION PROFESIONAL.

BB [ARTICULOT Pactes y acuerde;

o En el seno de las Mesas de Negociacién corres-
pondientes, los representantes de las Administraciones
Publicas concertar PACTOS y ACUERDOS con la \
REPRESENTACION de las organizaciones sindicales legiti-
madas a tales efectos, para la determinacion de CONDICIO-
NES DE TRABAJO de los funcionarios de dichas Adminis-
traciones.

0 Los PACTOS se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente
con el &mbito competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran di-
rectamente al personal del &mbito correspondiente.

@ Los ACUERDOS versaran sobre materias competencia de los 6rganos de go-
bierno de las Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su
aprobacion expresa y formal por estos 6rganos. Cuando tales ACUERDOS hayan sido
ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los 6r-
ganos de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal
incluido en su dmbito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la
modificacion o derogacidn, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Si los ACUERDOS ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que, en
consecuencia, solo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes Generales
o las asambleas legislativas de las comunidades auténomas, su contenido carecera de
eficacia directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano de gobierno respectivo que
tenga iniciativa legislativa procedera a la elaboracion, aprobacién y remisién a las Cor-
tes Generales o asambleas legislativas de las comunidades auténomas del correspon-
diente proyecto de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo que se hubiera
acordado.

SANDRA CAMPILLO | 247



Cuando exista FALTA de ratificacion de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa
a incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se iniciar la
renegociacion de las materias tratadas en el plazo de , si asi lo solicitara al_menos
la mayoria de una de las partes.

0 Los PACTOS y ACUERDOS determinar las partes que los conciertan,
el &mbito personal, funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso
y condiciones de denuncia de los mismos.

e Se estableceran EOSEINESNEAGHEGIAE de seguimiento de los PACTOS y
ACUERDOS con la composicién y FUNCIONES que las partes determinen.

G Los PACTOS celebrados y los ACUERDOS, una vez ratificados, serre-
mitidos a la Oficina Publica que cada Administracion competente determine y la Autori-
dad respectiva ordenara su publicacion en el Boletin Oficial que corresponda en funcién
del @mbito territorial.

o En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion o en la re-
negociacién prevista en el ultimo parrafo del apartado 3 del presente articulo y una
vez agotados, en su caso, los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos, co-
rrespondera a los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las
CONDICIONES DE TRABAJO de los funcionarios con las EXCEPCIONES contempladas
en los apartados 11, 12 y 13 del presente articulo.

0 Los PACTOS y ACUERDOS que, de conformidad con lo establecido en el articulo
37, contengan materias y condiciones generales de trabajo comunes al
y laboral, tendrén la consideracion y efectos previstos en este articulo para
los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para el

0 Los PACTOS y ACUERDOS en sus respectivos &mbitos y en relacién con las com-
petencias de cada Administracion Publica, establecer la estructura de la NE-
GOCIACION COLECTIVA asi como fijar las reglas que han de resolver los conflictos de
concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito y los criterios de primacia y
complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

@ se garantiza el cumplimiento de los PACTOS y ACUERDOS, SALVO cuando EX-
CEPCIONALMENTE y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion
sustancial de las circunstancias econdmicas, los 6rganos de gobierno de las Adminis-
traciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de PACTOS y ACUERDOS ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas informar a las organizacio-
nes sindicales de las causas de la SUSPENSION o modificacion.

m SALVO acuerdo en contrario, los PACTOS y ACUERDOS se prorrogaran de afio
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en afio si no mediara denuncia expresa de una de las partes.

@ La vigencia del contenido de los PACTOS y ACUERDOS una vez concluida su du-
racion, se producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

@ Los PACTOS y ACUERDOS que sucedan a otros anteriores los derogan en su
integridad, SALVO los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

ARTICULOY (rgaue de representacion

o Los_érganos especificos de REPRESENTACION de los funcionarios son los DELE-
GADOS DE PERSONAL y las JUNTAS DE PERSONAL.

0 En las unidades electorales donde el numero de funcionarios sea igual 0 superior
a 6 e inferior a 50, su REPRESENTACION correspondera a los DELEGADOS DE PER-
SONAL. Hasta 30 funcionarios se elegira un DELEGADQ, y de 31 a 49 se elegiran 3, que
ejerceran su REPRESENTACION cohjunta y mancomunadamente.

@ Las JUNTAS DE PERSONAL se constituiran en unidades electorales que cuen-
ten con un censo minimo de 50 funcionarios.

0 El establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por
cada Comunidad Auténoma dentro del &mbito de sus competencias legislativas. Previo
acuerdo con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley
Organica 1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas modificar o establecer unidades electorales en ra-
z6n del numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién de las
mismas a las estructuras administrativas o a los &mbitos de negociacion constituidos o
que se constituyan.

© cada JUNTA DE PERSONAL se compone de un numero de representantes, en

funcién del numero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo
con la siguiente ESCALA, en coherencia con lo establecido en el Estatuto de los Traba-
jadores:

DE 50 A 100 FUNCIONARIOS: 5
DE 101 A 250 FUNCIONARIOS: 9
DE 251 A 500 FUNCIONARIOS: 13
DE 501 A 750 FUNCIONARIOS: 17
DE 751 A 1.000 FUNCIONARIOS: 21
DE 1.001 EN ADELANTE, 2 POR CADA 1.000 O FRACCION, CON EL MAXIMO DE 75
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G Las JUNTAS DE PERSONAL elegiran de entre sus miembros un y
un y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que NO PODRA
contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y legislacion de desarrollo, remitiendo
copia del mismo y de sus modificaciones al drgano u érganos competentes en materia de
personal que cada Administracion determine. El reglamento y sus modificaciones

ser aprobados por los votos favorables de, al_menos, 2/3 de sus miembros.

CONEXION con DA 15¢ TRLEBEP

@@nlA““CUL°< Fundiones y legilimacdion, de log érganes de repreelacion,

@ s JUNTAS DE PERSONAL y los DELEGADOS DE PERSONAL, en su caso, ten-
dréan las siguientes FUNCIONES, en sus respectivos ambitos:

3) Recibir informacién, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referen-
tes a la evolucion de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito co-
rrespondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracion Publica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e implantacion o revisién de sus sistemas de
organizacion y métodos de trabajo.

C) Ser informados de todas las SANCIONES impuestas por FAITAS MUY GRAVES.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la laboral y hora-
rio de trabajo, asi como en el régimen de [VATNEPINES y

e) vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de CONDICIONES DE TRA-
BAJO, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso,
las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

F) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

0 Las JUNTAS DE PERSONAL, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus
miembros y, en su caso, los DELEGADOS DE PERSONAL, mancomunadamente, estaran
legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos admi-
nistrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al
ambito de sus FUNCIONES.

G [ARTICULO Garantias dela undiow repreentativa del persanal
o Los miembros de las JUNTAS DE PERSONAL y los DELEGADOS DE PERSONAL,

en su caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio
de su funcién representativa de las siguientes GARANTIAS y DERECHOS:

3) Elacceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral, sin que se
entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas,
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dentro de los horarios habituales de trabajo y con ;\x/cgg(\:l/é\l\! de las zonas que se re-
serven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales
y sindicales.

C) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miem-
bros durante el tiempo de su mandato y durante el afio jnmediatamente_posterior, sin

perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) un crédito de dentro de la de trabajo y retribuidas
como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente ESCALA:

HASTA 100 FUNCIONARIOS: 15
DE 101 A 250 FUNCIONARIOS: 20
DE 251 A 500 FUNCIONARIOS: 30
DE 501 A 750 FUNCIONARIOS: 35

DE 751 EN ADELANTE: 40

Los miembros de la JUNTA DE PERSONAL y DELEGADOS DE PERSONAL de la misma
candidatura que asi lo manifiesten proceder, previa comunicacién al or'gano
que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su REPRESENTACION, a
la acumulacion de los créditos horarios.

€) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su
mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su EX-
TINCION, exceptuando la EXTINCION que tenga lugar por revocacién o dimisién.

Los miembros de las JUNTAS DE PERSONAL y los DELEGADOS DE PERSONAL
NO PODRAN ser discriminados en su formacion ni en su promocién econdmica o profe-

sional por razén del desempefio de su REPRESENTACION.

e Cada uno de los miembros de la JUNTA DE PERSONAL y ésta como érgano co-
legiado, asi como los DELEGADOS DE PERSONAL, en su caso, observaran sigilo profe-

sional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracion sefiale expresamente
el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. EN_ TODO CASO, ningun
documento reservado entregado por la Administracion ser utilizado fuera del
estricto &mbito de la Administracion para fines distintos de los que motivaron su entre-

ga.
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&P ARTICULO  luraciin dela representaciin

El mandato de los miembros de las JUNTAS DE PERSONAL vy de los
DELEGADOS DE PERSONAL, en su caso, sera de 4 ANOS, pudiendo
ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término,
no se hubiesen promovido nuevas elecciones, sin que los represen-
tantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos de deter-
minar la capacidad representativa de los Sindicatos.

&3 ARTICULO  Promaciou, de deccione; a delegades o juntas de persowal

proméver la celebracion de elecciones a DELEGADOS y JUNTAS DE
, lo previsto en el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la
Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:
3) Los Sindicatos mas representativos a NIVEL estatal.

b) Los sindicatos mas representativos a NIVEL de comunidad auténoma, cuando la unidad
electoral afectada esté ubicada en su ambito geografico.

C) Los sindicatos que, sin ser méas representativos, hayan conseguido al_menos el 10 por

100 de [os represem‘anﬁs a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Admi-
nistrac Tbtcas:

d) I_Qsindica’ros que hayan obtenido al_menos un porcentaje del 10 por 100 en la unidad
electoral en la que se pretende promover las elecciones.

€) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

Los legitimados para promover glecciones tendran, a este efecto, DERECHO a
que la Administracién Publica correspondiente les suministre el censo de personal de
las unidades electorales afectadas, distribuido por organismos o centros de trabajo.

&4, ARTICULO  Procedinviento decoral

El procedimiento para la eleccion de las JUNTAS DE PERSONAL y para la eleccién de
DELEGADOS DE PERSONAL se determinara reglamentariamente teniendo en cuenta los

siguientes criterios generales:

3) La eleccidn se realizara mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que

itirse por correo o por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacion de
SERMICIO ACTIVO. No tendran la consideracion de electores ni elegibles los funciona-

rios qurnaupen-pues-tozcuyo nombramiento se efectue a través de real decreto o por
decretq de los consejos'de gobierno de las comunidades auténomas y de las ciudades de

Ceuta y Melilla.
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C) presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente consti-

tuidas o las coaliciones de éstas, y los de electores de una misma unidad electo-
ral,l§\I_E,_I!l3_I!§ que el numero de ellos sea equivalente, al_menos, al triple de los miembros
aelegir.

d) Las JUNTAS DE PERSONAL se elegiran mediante listas cerradas a través de un sis-
tema proporcional corregido, y los DELEGADOS DE PERSONAL mediante listas abiertas
y sistema mayoritario.

€) Los érganos electorales seran las Mesas Electorales que se constituyan para la di-
reccion y desarrollo del procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes
para el computo y certificacion de resultados reguladas en la normativa laboral.

F) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, EXCEPTO
las reclamaciones contra las denegaciones de inscripcion de actas electorales que
plantearse directamente ante la jurisdiccién social.

VOTAR

&3 [ARTICULO( Seluciow edrajudicial de covflictes colective

OCon independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las
previstas en el articulo 38.5 para el conocimiento y resolucién de los
conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion de los PACTOS y ACUERDOS, las
Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el presente
capitulo acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solu-

ion extrajudiciald nflict lectivos.

Los conflictos a que se refiere el apartado anterior ser los derivados
de la negociacion, aplicacién e interpretacion de los PACTOS y ACUERDOS sobre las ma-
terias sefialadas en el articulo 37, EXCEPTO para aquellas en que exista reserva de ley.

@ Los sistemas estar integrados por procedimientos de mediacién y ar-
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bitraje. La mediacion sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propues-
tas de solucién que ofrezcan el mediador o mediadores ser libremente acep-
tadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucién del conflicto planteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de la misma.

o El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucion de arbitraje ten-
dré la misma eficacia juridica y tramitacion de los PACTOS y ACUERDOS regulados en
el presente Estatuto, SIEMIPRE que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito
el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el &mbito del
conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto.

Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso
contra la resolucién arbitral en el caso de que ho se hubiesen observado en el desarrollo
de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la
resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decision, o que ésta contra-
diga la legalidad vigente.

9 La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales
representativas.

A5G [ARTICULO( Derecho de i,

o Estan legiﬁmados para convocar una RE-
UNION, ademds de las organizaciones sindicales,

directamente o a través de los DELEGADOS SIN-
DICALES:

3) Los DELEGADOS DE PERSONAL.
b) Las JUNTAS DE PERSONAL.
C) Los COMITES DE EMPRESA.

d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en nimero no inferior al
40 por 100 del colectivo convocado.

0 Las REUNIONES en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las de
trabajo, SALVO acuerdo entre el organo competente en materia de personal y quienes
estén legitimados para convocarlas.

La celebracién de la REUNION no perjudicara la prestacién de los servicios y los convo-
cantes de la misma seran responsables de su normal desarrollo.
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CAPiTULO V
- Dereche a la jernada de trahaje, perwises y vacacioves -

&t [ARTICULOC Jerwada detrabajo delog funcionaries piblices £

Las Administraciones Publicas estableceran la
y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La

de trabajo ser a tiempo completo o a tiempo

parcial.

OBSERVACIONES: Real Decreto 956/2018, de 27 de Julio, se aprueba y publica el
Acuerdo Adoptado por la Mesa General de Negociacion de la Administracion General
del Estado el 23 de Julio de 2018, en relacion al régimen retributivo de la situacion de
INCAPACIDAD TEMPORAL del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Organismos o Entidades Publicas dependientes, que sera directamente
aplicable desde su entrada en vigor el (31-7-2018).

CONEXION: Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la entonces Secretaria de Estado
de Funcio6n Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos.

CONEXION CON DA 52 RD 365/95 Y ART. 30.4 LEY 30/84 CESACION PROGRESIVA DE
ACTIVIDADES

&/ 283 [ ARTICULOTelelrahajo

°Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a dis-
tancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

e La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente au-
torizada y seréd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendré caréacter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se
realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto,
que seran objeto de negociacion colectiva en el &mbito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.
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| DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA (Ambils especifuce de aplicaciin,

Los contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 seran de aplicacion en las
entidades del sector publico estatal, autondmico y local, que no estén incluidas en el
articulo 2 del presente Estatuto y que estén definidas asi en su hormativa especifica.

[ DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA (Aplicacion de lag dispesiciones
de este estaatuute a lag inglituciovies forale;

o El presente Estatuto se aplicara a la Comunidad Foral de Navarra en los térmi-
nos establecidos en el articulo 149.1.18.2 y disposicion adicional primera de la Constitu-
cién, y en la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

o En el &mbito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el presente Estatuto se
aplicara de conformidad con la disposicion adicional primera de la Constitucion, con el
articulo 149.1.18.2 de la Constitucion y con la Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, por
la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco. Las facultades previs-
tas en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 7 de abril, respecto a los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional serdn ostentadas por las Instituciones Forales de sus
territorios histéricos o por las Instituciones Comunes de la Comunidad Auténoma, en los
términos que establezca la normativa autondmica.

| DISPOSICION ADICIONAL TERCERA (Fuvciovaries pitklices propios de
s ciudades de Ceuter yy Melillr

o Los funcionarios publicos propios de las administraciones de las ciudades de
Ceuta y Melilla se rigen por lo dispuesto en este Estatuto, por las normas de caracter
reglamentario que en su desarrollo puedan aprobar sus Asambleas en el marco de sus
estatutos respectivos, por las normas que en su desarrollo pueda dictar el Estado y por
la Ley de FUNCION PUEBLICA de la Administracion General del Estado.

0 En el marco de lo previsto en el nimero anterior, las Asambleas de Ceuta y Melilla
tendran, ademas, las siguientes FUNCIONES:

3) El establecimiento, modificacion y supresion de ESCALAS, SUbESCALAS y clases de
funcionarios, y la clasificacién de los mismos.

b) La aprobacion de las plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

€) La regulacién del procedimiento de provision de puestos directivos asi como su régi-
men de permanencia y cese.

d) La determinacion de las FAITAS y SANCIONES disciplinarias leves.

@ Los funcionarios transferidos se regiran por la Ley de FUNCION PUEBLICA de la
Administracién General del Estado y sus normas de desarrollo. No obstante,
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integrarse como funcionarios propios de la ciudad a la que hayan sido transferidos que-
dando en la situacién administrativa de SERVICIO EN.OTRAS ADMINISTRACIONES PU-
BLICAS.

[DISPOSICION ADICIONAL CUARTA ( Aplicaciow, de ale Estatute a lag
Lo establecido en el presente Estatuto se aplicara a las autoridades administrativas
independientes del &mbito estatal, Entidades de DERECHO Publico reguladas en los arti-

culos 109 y 110 de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, en la forma prevista en sus leyes de creacién.

| DISPOSICION ADICIONAL QUINTA (Jubilacisn, de los unciovarios

El Gobierno presentara en el Congreso de los Diputados un estudio sobre los distintos
regimenes de acceso a la jubilacion de los funcionarios que contenga, entre otros as-
pectos, recomendaciones para asegurar la no discriminacién entre colectivos con ca-
racteristicas similares y la conveniencia de ampliar la posibilidad de acceder a la jubila-
cion anticipada de determinados colectivos.

| DISPOSICION ADICIONAL SEXTA ( liras agrupaciowe profesionales sivy

requisile de titulacion,
o Ademds _de los clasificatorios establecidos en el articulo 76 del pre-
sente Estatuto, las Administraciones Publicas establecer otras agrupaciones

diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en po-
sesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

0 Los funcionarios que pertenezcan a estas agrupaciones cuando reunan la titu-
lacion exigida promocionar de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
este Estatuto.

| DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA ( Planes de iqualdad

o Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de tratoy
de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

0 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Pu-
blicas aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres para sus respectivos dmbitos, a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo
de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo.

El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de
trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adop-
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tar para su consecucion. El Plan sera objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con
la representacion legal de los empleados publicos en la forma que se determine en la
legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento
serd evaluado con caracter anual.

e En el plazo de se creara un Registro de Planes de Igualdad, adscrito al
departamento con competencias en materia de funcion publica, al que remitir
las distintas Administraciones Publicas sus planes de igualdad, asi como sus protocolos
que permitan proteger a las victimas de acoso sexual y por razén de sexo, para un mejor
conocimiento, seguimiento y trasparencia de las medidas a adoptar por todas las Admi-
nistraciones Publicas en esta materia.

[DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA {

Los [EYNEIOINACIWeIAF-N:I=:7A tendran garantizados los DERECHOS econdmicos al-
canzados o reconocidos en el marco de los sistemas de CARRERA PROFESIONAL esta-
blecidos por las leyes de cada Administracion Publica.

[DISPOSICION ADICIONAL NOVENA (

La CARRERA PROFESIONAL de los se iniciara en el gra-
do, NIVEL, categoria, escaldn y otros conceptos analogos correspondientes a la plaza
inicialmente asignada al funcionario tras la superacion del correspondiente proceso se-
lectivo, que tendran la consideracion de minimos. A partir de aquellos, se produciran los
ascensos que procedan segun la modalidad de carrera aplicable en cada ambito.

[DISPOSICION ADICIONAL DECIMA ( Amite de aplicacion del articuls
87.3

Al personal contemplado en el articulo 4 de este Estatuto que sea declarado en SERVI=
CIOS.ESRPECIALES o en situacion administrativa analoga, se le aplicaran los DERECHOS
establecidos en el articulo 87.3 del presente Estatuto en la medida en que dicha aplica-
cién resulte COMPATIBLE con lo establecido en su legislacién especifica.

| DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA ( Personal wilitar que prete
[N Mlﬂ l l 3 ~t v, M

o El personal militar de carrera prestar servicios en la Administracion
civil en los términos que establezca cada Administracion Publica en aquellos puestos
de trabajo en los que se especifique esta posibilidad, y de los que resulten adjudicata-
rios, de acuerdo con los de mérito y capacidad, previa participacion en la
correspondiente CONVOCATORIA publica para la provision de dichos puestos, y previo
cumplimiento de los requisitos que, en su caso, se puedan establecer para este fin por el
Ministerio de Defensa.
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0 Al personal militar que preste servicios en la Administracion civil le sera de apli-
cacion la normativa propia de la misma en materia de y horario de trabajo;
\VACACIONESH y MEENEAS; y REGIMEN DISCIPLINARIO, si bien la SANCION de
SEPARACION DEL SERVICIO sélo imponerse por el Ministro de Defensa.

No les sera de aplicacion lo previsto para PROMOCIONINTERNA, carrera administrativa,
situaciones administrativas y MOVILIDAD, sin perjuicio de que puedan participar en los
procedimientos de provision de otros puestos abiertos a este personal en la Adminis-
tracion civil.

Las retribuciones a percibir seran las RETRIBUCIONES BASICAS que les correspondan en su
condicion de militares de carrera, y las complementarias correspondientes al puesto
de trabajo desempefiado. Los posibles ascensos que puedan producirse en su carrera
militar no conllevaran variacién alguna en las condiciones retributivas del puesto des-
empefado.

Su régimen de Seguridad Social seré el que les corresponda como militares de carrera.

Cuando se produzca el cese, remocion o supresion del puesto de trabajo de la Adminis-
tracion civil que vinieran desempefando, reincorporarse a la Administracion
militar en la situacion que les corresponda, sin que les sean de aplicacion los criterios
existentes en estos supuestos para el EENSONYRIIVNE[C]NV-\[eXe\Vi[E.

| DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA { Mgas de wegetiaciin ew
dumhilos egpecifuecs

o Para la negociacién de las CONDICIONES DE TRABAJO del SISOV NNZVNE
CeIVA® o estatutario de sus respectivos ambitos, se constituiran las siguientes Me-
sas de Negociacion:

3) Del personal docente no universitario, para las cuestiones que deban ser objeto de
negociacion comprendidas en el ambito competencial del Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte.

b) Del personal de la Administracion de Justicia, para las cuestiones que deban ser ob-
jeto de negociacion comprendidas en el &mbito competencial del Ministerio de Justicia.

C) Del personal estatutario de los servicios de Salud, para las cuestiones que deban
ser objeto de negociacion comprendidas en el ambito competencial del Ministerio de Sa-
nidad, Servicios Sociales e Igualdad y que asumiréa las competencias y FUNCIONES pre-
vistas en el articulo 11.4 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud. Mesa que se denominara «Ambito de Negociacién».

0 Ademds dela REPRESENTACION de la Administracion General del Estado, cons-
tituirédn estas Mesas de Negociacion, las organizaciones sindicales a las que se refiere
el parrafo segundo del articulo 33.1de este Estatuto, cuya REPRESENTACION se distri-
buira en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a los érganos de REPRE-

328 | oceanoprisiones.com



SENTACION propios del personal en el ambito especifico de la negociacién que en cada
caso corresponda, considerados a NIVEL estatal.

|DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA {(ermise per asunles
p tieul per hiaiiedad
Las Administraciones Publicas establecer HASTA 2 DIAS ADICIONALES de

por asuntos particulares al cumplir el 62 trienio, incrementandose, como mdxi-
mo, en 1 DIA ADICIONAL. POR CADA TRIENIO CUMPLIDO A PARTIR DE

Disposicion adicional decimocuarta. Dias adicionales de WAUNEOINES por antigiiedad.

Cada Administracion Publica establecer hasta_un mdximo de 4 DIAS ADICIONA-
LES de VAFEEIN=S en funcion del tiempo de servicios prestados por los funcionarios
publicos.

| DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA ( lias adicievales de
o por awligicdad

Cada Administracién Publica podra establecer hasta un maximo de 4 DIAS adicionales de
vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados por los funcionarios publicos.

| DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA  Registre de irqases de
represebacion, del persoval

Las Administraciones Publicas dispondran de un Registro de Organos de REPRESENTA-
CION del Personal al servicio de las mismas y de sus organismos, agencias, universidades y
entidades dependientes en el que seréan objeto de inscripcién o anotacion, al_menos, los ac-
tos adoptados en su dmbito que afecten a la creacion, modificacidn o supresion de 6rganos
de REPRESENTACION del [FEZSOINVANMIZVNEONAEE, estatutario o laboral, la creacion
modificacion o supresion de secciones sindicales, los miembros de dichos érganos y DELE-
GADOS SINDICALES. Asi mismo, seran objeto de anotacion los créditos horarios, sus cesio-
nes y liberaciones sindicales que deriven de la aplicacién de normas o pactos que afecten
a la obligacion o al régimen de asistencia al trabajo. La creacion de dichos registros se
ajustara la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

| DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA ( Permise relrihuide para
lag funtiomariag e estade de getacion

Cada Administracion Publica, en su ambito, establecer a las funcionarias en es-
tado de gestacion, un retribuido, a partir del DIA 12 de la SEMANA 37 de emba-

razo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este iniciarse el 12 DIA de la SE-
MANA 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.
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[ DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA { Medidag
dirigidagalwwtmldzlwtempomﬁdad%demplwpdhﬁm.
o Las seran responsables del cumplimiento de las

previsiones contenidas en la presente norma y, en especial, velaran por evitar cualquier
tipo de irregularidad en la contratacién ABORAL TEMPORALy los hombramientos de perso-

nal|

Asimismo, las promoveran, en sus ambitos respectivos, el
desarrollo de criterios de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta dis-
posicion, asi como uha actuacién coordinada de los distintos érganos con competencia en
materia de personal.

0 Las actuaciones irregulares en la presente materia darén lugar a la exigencia de
las responsabilidades que procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una

de las Administraciones Publicas.

@ Todo acto, pacto, acuerdo o disposicién reglamentaria, asi como las medidas que
se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente su-
ponga el incumplimiento por parte de la Administracién de los plazos méaximos de perma-
nencia como personal temporal sera nulo de pleno derecho.

o Elincumplimiento del plazo méaximo de permanencia dara lugar a una compensacion
economica para el personal afectado, que serd equivalente a
vei . buci - o vici . 1

riodos de tiempo inferior n afio, hasta un maximo de doce mensualidades. El dere-
cho a esta compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estara
referida exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No ha-
bré derecho a compensacion en caso de que la finalizacion de la relacion de servicio sea
por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

e En el caso del . el incumplimiento de los plazos
méximos de permanencia dara derecho a percibir la compensacién econdémica prevista en

este apartado, sin perjuicio de la indemnizacién que pudiera corresponder por vulnera-
cién de la normativa laboral especifica.

Dicha compensacién consistird, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte
dias de su salario fijo por afio de servicio, con un méximo de doce mensualidades, y la in-
demnizacion que le correspondiera percibir por la extincién de su contrato, prorratedn-

dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El derecho a esta compensacion
nacera a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estara referida exclusivamente

al contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizacion
fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacién de cantidades.

No habra derechoa la compensacnon descritaen caso de que la ﬁnalnzacnon dela relacno
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|[DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA ( liarantia de dereches re-
tribulives

o El desarrollo del presente Estatuto NO PODRA comportar para el personal in-
cluido en su dmbito de aplicacidn, la disminucién de la cuantia de los DERECHOS econ6-
micos y otros complementos retributivos inherentes al sistema de carrera vigente para

los mismos en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la situacion admi-
nistrativa en que se encuentren.

o Si el personal incluido en el &mbito de aplicacién del presente Estatuto no se en-
contrase en la situacion de SERMICIO.ACTIVO, se le reconoceran los DERECHOS econd-
micos y complementos retributivos a los que se refiere el apartado anterior a partir del
momento en el que se produzca su REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO.

|[DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA( Persemal laheral (e que
WWWW”PWSW@WPWPWMPWWW“
El que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
estuviere desempefiando FUNCIONES de [RISIS[OINTAYMISVIN[G[OINTAR][®), 0 pasare a desem-

pefiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocién convocadas antes de dicha fe-
cha, seguir desempefiandolos.

Asimismo, participar en los procesos selectivos de PROMOCIONINTERNA convoca-
dos por el sistema de CONGURSOEOPOSIGION. de forma independiente o conjunta con
los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos CUERPOS y ESCALAS a los
que figuren adscritos las FUNCIONES o los puestos que desemperie, SIEMIPRE que posea
la titulacion necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos, valordandose a estos
efectos como mérito los servicios efectivos prestados como

y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.

[DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA ( Eulrada ew viger de la
lagifueacion, profesional
o Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios

a que se refiere el articulo 76, para el acceso a la FUNCION PUBLICA seguiran siendo va-
lidos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

O Transitoriamente, los de clasificacion existentes a la entrada en vigor
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, se integraran en los de CLASIFICACION PROFE-
SIONAL de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes equi-
valencias:

SANDRA CAMPILLO | 331



GRUPO C: SUBGRUPO C1.
GRUPO D: SUBGRUPO C2.

GRUPO E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional
sexta.

e Los funcionarios del SUBGRUPO C1 que reunan la titulacion exigida
promocionar al sin hecesidad de pasar por el nuevo , de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

| DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA ( (srlidaciin de empleo tem.-
poral
o Las Administraciones Publicas efectuar CONVOCATORIAS de
de empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distin-

tos CUERPOS, ESCALAS o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se en-
cuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a 1de enero de 2005.

0 Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los deigual-
dad, mérito, capacidad y publicidad.

e El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y
FUNCIONES habituales de los puestos objeto de cada CONVOCATORIA. En la fase de CON-
CURSO valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la CON-
YOCATORIA.

Los procesos selectivos se desarrollardn conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3
del articulo 61 del presente Estatuto.

| DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA( Procedimiente Eledoral General

En tanto se determine el procedimiento electoral general previsto en el articulo 39 del
presente Estatuto, se mantendran con caracter de normativa basica los siguientes ar-
ticulos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de REPRESENTACION, determinacion
de las CONDICIONES DE TRABAJO y participacion del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas: 13.2,13.3,13.4, 13.5, 13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 y 29.

| DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA( Duraciin, del permise de pater_
widad per e nadimients, acogimiente o adepeion de un hije para d perssal fundiona-
rio agte Lo entrada ew, viger dela ley 9/2009, de 6 de ecubre

Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 49, letra c), la duracion del de pa-
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ternidad para el [ZERSCNYMIIVNECNTAES sequira siendo de 15 DIAS hasta que no se
produzca la entrada en vigor del articulo 2 de la Ley 972009, de 6 de octubre.

| DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMAReferonia a los Orgawismes
Reguladere;

Hasta que se produzca la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, las previsiones contenidas en la disposicion adicional
cuarta de esta ley se entenderan referidas a los organismos reguladores de la disposi-
cién adicional décima, 1de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién General del Estado.

| DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA ( Aplicacion del articuls 4.3

De acuerdo con lo previsto en la disposicion final cuarta, las previsiones contenidas en
el articulo 84.3 en relacion con la forma de proceder en los supuestos de cese en puesto
de HIEREIDESIENABION. resultaran de aplicacion en las Administraciones Publicas en
las que se hayan aprobado la correspondiente ley de desarrollo.

| DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA (Aplication pregeesiva del per—
migo del progenitor diferente de la madre bielégica para empleades piklices seqin Lo pre—
vigho evy el veal deereto_Lew 6,/ 2019, de 1 demargs, demedida urgentes para garantia dela
iqualdad detratoy de oportunidades enlire wujeres y howhres e el empleoy la ccupacion.

La duracion del del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimien-
to, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, o adopcion al que se refiere el apartado
c) del articulo 49 de la presente norma, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se incrementara de
forma progresiva, de tal forma que:

3) En 2019, la duracién del sera de 8 SEMANAS; las 2 PRIMERAS SEMANAS

seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decisién judicial por la
que se constituya la adopcidn. Las 6 SEMANAS restantes ser de disfrute inte-
rrumpido; ya sea con posterioridad a las 6 SEMANAS inmediatas posteriores al periodo
de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacién de los
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la SUSPENSION del
contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

b) £n 2020, la duracién del serd de 12 SEMANAS; las 4 PRIMERAS SEMANAS

seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisién judicial por la
que se constituya la adopcion. Las 8 SEMANAS restantes ser de disfrute inte-

SANDRA CAMPILLO | 333



rrumpido; ya sea con posterioridad a las 6 SEMANAS inmediatas posteriores al periodo

de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la SUSPENSION del

contrato por hacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento.

C) Finalmente en 2021, la duracién del sera de 16 SEMANAS; las 6 PRIMEBAS
SEMANAS seran ininterrumpidas e inmediatamente_posteriores a la fecha del nacimien-
to, de la decisidn judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisidn ju-
dicial por la que se constituya la adopcién. Las 10 SEMANAS restantes ser
de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las 6 SEMANAS inmediatas pos-
teriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a
la finalizacién de los contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de
la SUSPENSION del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.

|DISPOSICION DEROGATORIA UNICA {

Quedan derogadas con el alcance establecido en el apartado 2 de la disposicion final
cuarta, las siguientes disposiciones:

3) De la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de
febrero, los articulos 1, 2, 3,4, 5.2, 7, 29, 30, 36, 37, 38, 39.2, 40, 41, 42, 44, 47, 48, 49, 50, 59,
60, 61,63, 64, 65,68, 71,76,77,78,79, 80, 87, 89, 90, 91, 92, 93, 102, 104 y 105.

b) De la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la FUNCION PUBLI-
CA, los articulos 3.2.e) yf); 6;7; 8;11;12;13.2, 3y 4; 14.4 y 5, 16; 17; 18.1a 5; 19.1y 3; 20.1.a), b)
parrafo primero, c), €) y g) en sus parrafos primero a cuarto, e i), 2y 3; 21; 22.1 a EXCEP-
CION de los dos ultimos parrafos; 23; 24; 25; 26; 29, a EXCEPCION del ultimo parrafo de
sus apartados 5, 6y 7; 30.3 y 5; 31; 32; 33; disposiciones adicionales tercera.2 y 3, cuarta,
duodécima y decimoquinta, disposiciones transitorias segunda, octava y hovena.

C)La Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de REPRESENTACION, determinacién de las
CONDICIONES DE TRABAJO y participacion del personal al servicio de las Administra-
ciones

Publicas, EXCEPTO su articulo 7 y con la EXCEPCION contemplada en la disposicién
transitoria quinta de este Estatuto.

d) De la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, el capitulo
I del titulo VII.

€) Del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, el capitulo Il del titulo VII.

F) Todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispues-
to en este Estatuto.
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[DISPOSICION FINAL PRIMERA (Hakilitaciow, compelencial

Las disposiciones de este Estatuto se dictan al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Cons-
titucion, constituyendo aquellas bases del régimen estatutario de los funcionarios; al
amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucién, por lo que se refiere a la legislacion la-
boral, y al amparo del articulo 149.1.13.2 de la Constitucion, bases y coordinacion de la
planificacion general de la actividad econdmica.

[DISPOSICION FINAL SEGUNDA (

Las visiones de esta ley son de aplicacién a todas las comunidades auténomas res-
peta®dio EN TODO CASO las posiciones singulares en materia de sistema institucional y
las competencias exclusivas y compartidas en materia de FUNCION PUBLICA y de autoor-
ganizacion que les atribuyen los respectivos Estatutos de Autonomia, en el marco de la
Constitucion.

[DISPOSICION FINAL TERCERA ( Medifucacion dela ley 53/1984, de 26 de
dicienhre, de ueompalibilidade; del persoval al servicie de lag Adminigtracioves Piklicas

Se modifica el apartado 1del articulo 16, que queda redactado de la siguiente forma:

«NO ODRi\ autorizarse o reconocerse COMPATIBILIDAR al EENSeN-YNIZVN eI
RIOR S PERSONAL EVENTUALRZEN cuando las RETRIBUCIONES COM-

PLEMENTARIAS que tengan DERECHO a percibir del apartado b) del articulo 24 del pre-
sente Estatuto incluyan el factor de INCOMPATIBILIDAD al retribuido por arancel y al
EEESeNAMIEI=EIYe). incluido el sujeto a la relacién laboral de caracter especial de
alta direccion.»

[DISPOSICION FINAL CUARTA ( Ewlrada ew viger

Lo establecido en los capitulos Il y Il del titulo Ill, EXCEPTO el articulo 25.2, y en
el capitulo Il del titulo V producira efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de
FUNCION PUBLICA que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

La disposicion final tercera del presente Estatuto producira efectos en cada Adminis-
tracion Publica a partir de la entrada en vigor del capitulo 1l del titulo 1il con la apro-
bacion de las leyes de FUNCION PUELICA de las Administraciones Publicas que se dicten
en desarrollo de este Estatuto. Hasta que se hagan efectivos esos supuestos la AUTQ+

RIZACION O.RENEGACION.RE COMPRATIBILIDADES continuara rigiéndose por la actual

normativa.

Hasta que se dicten las leyes de FUNCION PUBLICA y las normas reglamenta-
rias de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas
vigentes sobre ordenacion, planificacién y gestion de recursos humanos en tanto no se
opongan a lo establecido en este Estatuto.

Este texto no tiene valor juridico.
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