Real Decrele Legislative 5/ 2015, de 30 de ectubre,

por el que se aprucha el lexlo refundide de L Ley del
estalule hagice del empleade puhlice

- Tébule lll -




CAPITULO |
_ Dereche de Los empleadeg pitklices - e

10 [ARTICULO Derechs individuale;
Los empleados publicos tienen los siguientes DERECHOS de CA= "%’)

RACTER INDIVIDUAL en correspondencia con la naturaleza ju-
ridica de su relacion de servicio:

3) A la inaMOVILIDAD en la condicion de [EVNCONV- N5

b) Al desempetio efectivo de las FUNCIONES o tareas propias de su condicion profesional
y de acuerdo con la progresién alcanzada en su CARRERA PROFESIONAL.

C) Ala progresién en la CARRERA PROFESIONAL y PROMOCIONINTERNA seguin
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.

€) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste
sus servicios y a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

F) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién Publica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legiti-
mo de sus FUNCIONES o cargos publicos.

9) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y ca-
pacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién e identidad sexual, expresion de género, ca-
racteristicas sexuales, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al
acoso sexual y por razén de sexo, de orientacion e identidad sexual, expresion de género
o caracteristicas sexuales, moraly laboral.

I) A la no discriminacion por razdn de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion
o0 convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

i) A la adopcion de medidas que favorezcan la SelN [NVl NN =W WYV W I ISeT VAT M
FAMILIARY LABORALS

i bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente
al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion, asi como a la desconexién di-
gital en los términos establecidos en la legislacién vigente en materia de proteccion de
datos personales y garantia de los DERECHOS digitales.
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k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las YYFYSEINES, descansos, WAL CENCIASH

N) A la jubilacion segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea
de aplicacion.

P) A la libre asociacion profesional.

CI) A los demas DERECHOS reconocidos por el ordenamiento juridico.

S [ARTICULO lerechos individuales cjercides colectivamente

Los empleados publicos tienen los siguientes DERECHOS individuales que se ejercen de
forma colectiva:

3) A la libertad sindical.

b) A la NEGOCIACION COLECTIVA y a la participacion en la determinacion de las CON-
DICIONES DE TRABAJO.

€) Alejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién
aplicable en cada caso.

€) Al de REUNION, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.
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®
CAPiTULO 1l
- Dereche a la carvera profesional y a la premetion interva.
la evaluacdion del desempeiie -
OBSERVACIONES: Lo establecido en este Capitulo producira efectos a partir de la
entrada en vigor de las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del
Estatuto, por tanto en materia de provision de puestos de trabajo, promocion interna

y carrera profesional de los funcionarios se aplica lo dispuesto en el R.D. 364/95 de 10
de marzo

CONEXION con la Disposicién Final 42 TRLEBEP. Entrada en vigor.

CONEXION con la Disposicién Adicional 92 TRLEBEP.

WSe [ARTICULO (ovicepls, privcipies y modalidade; de Lo carvera prefegional de
leg funcionaries de carvera

© Los tendran DERE.
CHO a la PROMOCION PROFESIONAL.

@ La CARRERA PROFESIONAL es el conjunto or-
denado de oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional conforme a los de
igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoveran
la actualizacién y perfeccionamiento de la cualificacion

profesional de sus [FYNCICINA[CI HSF-\1=T=7).

@ Las leyes de FUNCION PUBLICA que se dicten en desarrollo de este Estatuto re-
gularan la CARRERA PROFESIONAL aplicable en cada ambito que consistir,
entre otras, en la aplicacién aislada o simultdnea de alguna o algunas de las siguientes
modalidades:

3) CARRERA HORIZONTAL, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalon u
otros conceptos anélogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de confor-
midad con lo establecido en la letra b) del articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20
de este Estatuto.

b) cARRERA CARRERA VERTICAL que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo

por los procedimientos de provision establecidos en el capitulo Il del titulo V de este
Estatuto.

C) PROMOCION INTERNA VERTICAL que consiste en el ascenso desde un CUERPO o ESCALA
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@ El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos de-
beres y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el
resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

o La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en
esta modalidad, los medios tecnolégicos necesarios para su actividad.

9 Elpersonal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en ma-
teria de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desa-
rrollo.

@B [ARTICULOX Permises de log funcionarios piklicos

La DGFP ha establecido en consulta de 2009, que la normativa en materia de permisos
contenida en los arts. 48 y 49 del TRLEBEP es aplicable a las parejas de hecho al no
estar condicionados estos permisos a la forma juridica que reviste la unién entre dos
personas, aunque hay que excluir la licencia por matrimonio que regula la LFCE de 1964.

Los funcionarios publicos tendréan los siguientes

3) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién qui-

rurgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD, 3 DIAS HABILES cuando el suceso

se produzca en la misma localidad, y 5 DIAS HABILES cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o

intfervencion quirurgica sin hospifalizacic’m que precise de reposo domiciliario, de un
familiar dentro del SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD, el

sera de 2 DIAS HABILES cuando se produzca en la misma localidad y de 4 DIAS HABILES
cuando sea en distinta localidad.

OBSERVACIONES: Existe una interpretacion de la Direccion General de Funcién
Publica, de fecha 10/11/2010, por la cual la ampliacién del permiso de tres a cinco dias
hébiles o de dos a cuatro dias habiles tunicamente procede cuando el suceso se produce
en una tercera localidad distinta de la de residencia o trabajo habitual del empleado
publico.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 DIA.

C) Para realizar FUNCIONES SINDICALES o de REPRESENTACION del personal, en los tér-
minos que se determine.
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d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

€) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o

acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesio-
nes de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psi-
colégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas
incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de tendran DERECHO a de ausencia
deltrabajo que dividir en dos fracciones. Este DERECHO sustituirse por
una reduccién de la normal en alinicio y al final de la SISIZINATPA, o
en alinicio o al final de la NEIEIAIA, con la misma finalidad.

El contemplado en este apartado constituye un DERECHO INDIVIDUAL DE LOS
FUNCIONARIOS, sin que pueda transferirse su ejercicio alotro pr otro progenitor, adoptante,
guardador 0 acogedor.

Se solicitar la SUSTITUCION DEL TIEMPO DE LACTANCIA por un retri-
buido que acumule en completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se disfrutar unicamente a partir de la finalizacién del por nacimiento,

adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respec-
tivo.

Este se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario tendra DERE-
CHO a ausentarse del trabajo durante un mdximo de percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendrén DERECHO a reducir su JEIZINATPA de trabajo hasta_un_mdximo de
, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de al-
gun menor de 12 ANQOS, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd DERECHO a
la reduccién de su de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo DERECHO el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
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edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie acti-
vidad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario ten-
dréd DERECHO a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la SEIZINAPA laboral, con

caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo_mdximo de |
MES.

Si hubiera mds_de un titular de este DERECHO por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccién se prorratear entre los mismos, respetando EN
TODO CASO, el plazo_maximo de 1 MES.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la (SNSRI NIV NVIINTINE
LIARY LABORALS

k) Por asuntos particulares, 6 DIAS AL ARO.
1) Por matrimonio, 15 DIAS.

CONEXION con la Disposicién Adicional decimotercera TRLEBEP. Permiso por asuntos particulares
por antigiiedad.

CONEXION con Articulo 9 Resolucién de 28 de febrero de 2019, sobre jornada y horarios de trabajo
del personal al servicio de la AGE y sus OP.
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o FALLECIMIENTO, ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD GRAVES,
HOSPITALIZACION O INTERVENCION QUIRURGICA SIN

HOSPITALIZACION QUE PRECISE DE REPOSO
DOMICILIARIO
m' A A , dias
MISMA LOCALIDAD

o POR TRASLADO DE DOMICILIO SIN CAMBIO DE RESIDENCIA

e FUNCIONES SINDICALES 0 DE REPRESENTACION DEL PERSONAL en os términos que se determine

1° GRADO

, .
dias
e

DISTINTA LOCALIDAD

2° GRADO

dias dias
HABES Hases

MISMA LOCALIDAD DISTINTA LOCALIDAD
*DGFP: LOCALIDAD: TERCERA LOCALIDAD DIFERENTE A LA QUE RESIDE Y A LA QUE TRABAJA

A

*DGFP: TIEMPO INDISPENSABLE
(DESPLAZAMIENTO Y

REALIZACION)
DURANTE EL DIA DE SU
REALIZACION

o CONCURRIR A EXAMENES FINALES y PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD durante los dias de su celebracién

G EMBARAZO Y PREADOPCION

&

EMBARAZO

Realizacién de:

- exdmenes prenatales

- técnicas de preparaciéon
al parto

ADOPCION, ACOGIMIENTO 0 i
GUARDA CON FINES DE ADOPCION

Asistencia a:

- sesiones de informacién y preparacion
Realizacion de:

- informes psicolégicos y sociales previos
a la declaracién de idoneidad

=

tiempo
INDISPENSABLE

dentro de la
%

jornada de
trabajo

G LACTANCIA DE UN HIJO/A MENOR DE 12 MESES

ora| et trabaio que ’ 2 rec:’uclcnon
usencia | POdra dividir en b coiones ) e la
jornada

Se podra solicitar la

SUSTITUCION DEL TIEMPO DE LACTANCIA
por un permiso retribuido que
ACUMULE EN JORNADAS COMPLETAS
EL TIEMPO CORRESPONDIENTE

DERECHO INDIVIDUAL,

NO TRANSFERIBLE al otro
progenitor, adoptante,
guardador o acogedor

e NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS 0 QUE POR CUALQUIER

Este permiso se en los casos

funcionarias embarazadas = incluye a las personas funcionarias trans gestantes

v, h AL INICIO de la jornada
2Nora | A\ FINAL de la jornada
l hora === AL INICIO O AL FINAL de la jornada

ESTA MODALIDAD SE PODRA DISFRUTAR UNICAMENTE:

a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
biolégica respectivo

de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple

OTRA CAUSA TENGAN QUE PERMANECER HOSPITALIZADOS

DESPUES DEL PARTO
ausencia PERCIBIENDO reducir DlsM'NUC|0N
del trabajo ’ ’ RETRlBUCIUNES su jornada } horas } PROPORCIONAL DE
MAXIMO el INTEGRAS MAXIMO D'A""‘S RETRIBUCIONES
0 RAZONES DE GUARDA LEGAL POR CUIDADO
12 aiios . . - )
reduccion DISMINUCION DE 2° grado de consanguinidad o afinidad,
:::: ;:y;irs:apacidad su jornada RETRIBUCIONES

f
o ATENDER AL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE 1° GRADO

DERECHO | MOTIVOS TIEMPO ,

REDUCCION PLAZO MAXIMO CARACTER
50% | Sermes RETRIBUIDO |
JORNADA '
LABORAL

o CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE CARA'CTER PUBLICO 0 PERSONAL
Y POR DEBERES RELACIONADOS CON LA CONCILIACIONDE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

@ vatrivonio @ ~sunTos PARTICULARES

Disfrute antes de finalizar
el mes de diciembre y si no
es posible por necesidades
del servicio se disfrutaran
antes del 31 de Enero siguiente

(naturales)

—
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HECHO CAUSANTE

entre los mismos

, , respetando
Si hay I eltiempo de disfrute + PLAZO MAXIMO
+DE1TITULAR ' de estareducciénse ! '
porelMISMO ' PODRA PRORRATEAR ' 1
' '
' '

(en todo caso)

: o O
tiempo
INDISPENSABLE
(i:::1] HASTA B
} , Gdias/cada afo natural 2 dias

Desde el dia siguiente al cumplimiento del sexto Trienio, incrementdandose en
1dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo



ARTICULO{ Permise; por melives de coeiliacisn, de Lo viden persoval, fami-
liar y lakeral, por ragévw de videndia de ginere o de vielevcia sexual y para lag vidimag
deterrorigme y sus familiare; direces

EN TODO CASO se concederan los siguientes con las correspondientes con-
diciones minimas:

a) por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracion de 16 SE-
MANAS, de las cuales las 6 SEMANAS inmediatas posteriores al parto seran EN TODO
CASO de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este se ampliara en 2 SE-

MANAS més en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir
del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las 6 PRIMERAS SEMA-
NAS de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla

En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un

preaviso de al_menos 15 DIAS y se realizara por SE S LETAS.
Este disfrutarse a FEEI\AB)A completa o a tiempo parcial, cuando las

necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se de-
terminen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-

nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este se amplia-

ré en TANTOS DIAS como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de 13
E DICIONALES.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del no se
verd reducido, SALVO que, una vez finalizadas las 6 SEMANAS de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este , una vez finalizado el periodo de descanso obliga-
torio, se participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye tam-
bién a las personas trans gestantes.

b) por ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION, O ACOGIMIEN-
TO. TANTO TEMPORAL COMO PERMANENTE: tendra una duracién de 16 SEMANAS. §
SEMANAS disfrutarse a completa de forma obligatoria e ininte-
rrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
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adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de aco-
gimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las 6 PRIMERAS SE-

iodo de disfrute d 1 lle-
v bo de man interrumpid jercitarse desde la finalizacién del d
obligatorio posterior al hecho causante dentro de los a contar o bien desde

el nacimiento del hijo o hija, 0 bien desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de

acogimiento. En el caso del DISFRUTE INTERRUMPIDO se requerird, para cada periodo
i reaviso de al_menos 15 DIAS y se realizara por SE S LETAS.
Este se ampliara en 2 SEMANAS més en el supuesto de discapacidad del me-

nor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de

los progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccién del progenitor., a partir de la decisién ad-
ministrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion

judicial por la que se constituya la adopcién sin que EN NINGUN CASO un mismo menor
pueda dar DERECHO a varios periodos de disfrute de este .

Este disfrutarse a FeJZINA5)4 completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se deter-
mine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendréd DERECHO,

ademés, a un de de duracion, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las RETRIBUCIONES BASICAS.

Con independencia del de previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el por adopcidn, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, iniciarse
HASTA 4 SEMANAS antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o
la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este se participar en los cursos de formacién

que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Co-
digo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo

tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a 1 ANO.
c) DEL PROGENITOR DIFERENTE DE | A MADRE BIOLOGICA POR NACIMIEN-
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TO. GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO O
HIJA: tendra una duracion de 16 SEMANAS de las cuales las 6 SEMANAS inmediatas
posteriores al hecho causante seran EN TODO CASO de descanso obligatorio. Este

se ampliard en 2 SEMANAS més, una para cada uno de los progenitores, en

el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento

multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este distribuir L progenitor v disfrutar del mism
SIEMPRE que las § PRIMERAS SEMANAS sean ininterrumpidas e inmediatamente pos-

teriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcidn
o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las 6 PRIMERAS SEMA-

NAS, el periodo de disfrute de este llevarse a cabo de manera inte-
rrumpida de dentro de los a contar o bien desde el hacimiento del hijo o hija, 0

bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al_menos 15

DIAS y se realizara por SEMANAS COMPRLETAS.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente con posterioridad a
la SEMANA 16 del por hacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo

hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de
en SEIEINAPATE completas del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizacion
de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las 10 SEMANAS restantes del

del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este disfrutarse a FEIEINAPA completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se de-
terminen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aguellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este se amplia-

ré en TANTOS DIAS como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de 13
E DICIONALES.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del no se
verd reducido, SALVO que, una vez finalizadas las 6 SEMANAS de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este , transcurridas las 6 PRIMERAS SEMANAS ininte-
rrumpidas e inmediatamente_posteriores a la fecha del nacimiento, se partici-
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par en los cursos de formacién que convogue la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a) b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el dis-

frute de estos m mo d vici iv dos |
garantizédndose la plenitud de DERECHOS econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del ,y.ensu

caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la norma-
tiva aplicable, el DERECHO a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién
del periodo de disfrute del

Los funcionarios que hayan hecho uso del por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran DERE-
CHO, una vez finalizado el periodo de , @ reintegrarse a su puesto de trabajo

en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del ,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las CONDICIONES DE TRABAJO a las que
hubieran podido tener DERECHO durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye tam-
bién a las personas trans gestantes.

d) por razén de MIOLENCIADE GENERQ sobre la mujer funcionaria: las FALTAS
de asistencia de las funcionarias victimas de MIQLENCIA.DE.GENERQ, totales o parcia-
les, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud seguin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de VIOLENCIA SEXUALES,
para hacer efectiva su proteccion o su DERECHO de asistencia social integral, tendran
DERECHO a la reduccidn de la con disminucion proporcional de la retribucion, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplica-
cién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de
aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su “l@IZ\A1P)4 en un tercio o menos.

e) por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el funcionario tendréa DERECHO, SIEMPRE que ambos progenitores, guardadores con

fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccion de
la de trabajo de al_menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde ven-
ga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospita-
lario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y per-
manente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
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sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como mdximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto
de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los 23 afios. En
consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincion
de la reduccidn de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo
y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcion o acoge-
dores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener DERECHO a este 0, en su caso, puedan tener la condi-
cién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Se-
guridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendréd DERECHO a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
de trabajo, SIEMIPRE que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de adop-
cién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del DERECHO a la
que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este

o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendrd DERECHO
a la FIERIVEEEINIPSNEIEINABA, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcio-
namiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la prestacion quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta [Z58
DUCCION DE JORNADAR acumular en FEIEINABIAE completas

F) Para hacer efectivo su DERECHO a la proteccion y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la ac-
tividad terrorista, su cédnyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hi-
jos de los heridos y fallecidos, SIEMPRE que ostenten la condicion de funcionarios y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Re-
conocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran DERECHO a la reduccién
de la con disminucion proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.
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Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten nece-
sarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

CONEXION con Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion (arts. 48 f) y 49 a), b), ¢) y d)

CONEXION Disposicién transitoria novena TRLEBEP. Aplicacién progresiva del permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica para empleados publicos segun lo previsto en el
RDL 6/2019 de 1de marzo.

CONEXION Disposicién adicional 162 TRLEBEP. Permiso Retribuido para las funcionarias
gestantes.

CONEXION con art. 72 LFCE de 1964: LICENCIA POR ESTUDIOS RELACIONADOS DIRECTA-
MENTE CON LA FUNCION PUBLICA (Ejemplo Funcionario de carrera del Cuerpo de Ayu-
dantes de IIPP que promociona internamente al Cuerpo Especial de IIPP y se encuentra
realizando las practicas de este ultimo Cuerpo, para ello hara uso de esta Licencia)

CONEXION con art. 73 y 74 LFCE de 1964: LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS (3 meses cada
2 afios y no dara derecho a indemnizacion alguna)
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NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA

i) l 6 } 6 semanas inmediatas posteriores al parto de ~-
semanas descanso obligatorio e ininterrumpidas

+ 2 semanas - DISCAPACIDAD HIJO/A

(1 para cada progenitor) | - POR CADA HIJO/A } =iyl } si PARTO MULTIPLE

S| FALLECE LA MADRE } El otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso

SI AMBOS y transcurridas las -el periodo de disfrute podrd llevarse a cabo de manera interrumpida
PROGENITORES B 6 primeras semanas -ejercitarse desde el fin del descanso obligatorio
TRABAJAN de descanso obligatorio | posterior al parto hasta que el hijo/a cumpla 12 meses

EN EL CASO DE DISFRUTE Se requerird, para cada periodo de disfrute, un u se realizard por semanas completas
INTERRUMPIDO preaviso de al menos 15 dias
- a jornada completa o

PODRA DISFRUTARSE q - . . L
- a tiempo parcial (condicionado a necesidades del servicio)

En los casos de: 3

- PARTO PREMATURO y SE AMPLIA EN TANTOS DIAS como

- NEONATO HOSPITALIZADO el neonato se encuentre hospitalizado
a continuacién del parto

} con un MAXIMO de 13 semanas adicionales

SI FALLECE EL HIJO/A } el periodo de duracion } salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, se

NO se verd reducido solicite la reincorporacién al puesto de trabajo

CURSOS DE FORMACION QUE finalizado el iodo de d bli : dré _—
CONVOQUE LA ADMINISTRACION inalizado el periodo de descanso obligatorio se popdrad participar

El tiempo se computard como de servicio efectivo a todos los efectos (garantizdndose la plenitud de derechos econémicos)

-reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
Tendrdn derecho, una vez finalizado el | menos favorables al disfrute del permiso

periodo de permiso -beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran

podido tener derecho durante su ausencia
madre bioldgica = incluye también a las personas trans gestantes

PERMISO POR ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION, 0 ACOGIMIENTO,
TANTO TEMPORAL COMO PERMANENTE

o bien de la decision

(=) 6 semanas de inmediatas después de la administrativa
16 semanas } descanso obligatorio } resolucién judicial por la que B ge guarda con fines de
e ininterrumpidas se constituye la adopcion adopcién o de acogimiento

-el periodo de disfrute podra llevarse a cabo de manera interrumpida
-ejercitarse desde el fin del descanso obligatorio posterior al hecho

S| AMBOS i :
PROGENITORES ) Y transcurridas las 6 primeras causante dentro de los 12 meses a contar o bien desde el nacimiento
TRABAJAN semanas de descanso obligatorio | del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se

constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento.

Se requerird, para cada periodo de disfrute, un PREAVISO de al menos 15 dias y se realizard por SEMANAS COMPLETAS

SE AMPLIARA

+2 -DISCAPACIDAD DEL MENOR ADOPTADO O ACOGIDO
semanas . . .
(1 para cada progenitor) || - POR CADA HIJO/A } A PARTIR DEL 2° } si ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O
ACOGIMIENTO MULTIPLE

EL COMPUTO DEL PLAZO SE CONTARA A ELECCION DEL PROGENITOR (sin que en hingun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso):

- a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o

- a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidén
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- a jornada completa o

PODRA DISFRUTARSE . . - . .
- a tiempo parcial (condicionado a necesidades del servicio)

DESPLAZAMIENTO PREVIO DE LOS
PROGENITORES AL PAIS DE ORIGEN DEL
ADOPTADO, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional
ADOPCION O ACOGIMIENTO INTERNACIONAL (con independencia del permiso de hasta dos meses): se podrd iniciarse hasta 4
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento

CURSOS DE FORMACION QUE CONVOQUE LA ADMINISTRACION } se podrd participar durante el disfrute del permiso

. hasta 2 percibiendo durante este
permiso de hasta 2 meses ) ,eriodo exclusivamente las

Si fuera necesario N
de duracion retribuciones basicas

ACOGIMIENTO TEMPORAL debe tener una duracién no inferior a 1 aio
El tiempo se computard como de servicio efectivo a todos los efectos (garantizdndose la plenitud de derechos econémicos)

-reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
Tendrdn derecho, una vez favorables al disfrute del permiso
finalizado el periodo de permiso | -beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia

PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLfl_GICA POR NACIMIENTO,
GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO 0 ADOPCION DE UN HIJO/A

(i) 6 semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso
semanas obligatorio

+ si nacimiento, adopcién, guarda con fines de
semanas - DISCAPACIDAD HIJO/A adopcidén o acogimiento multiples, a disfrutar a
1 a it - POR CADA HIJO/A } A PARTIR partir de la fecha del nacimiento,
(1 para cada progenitor) DEL 2° de la decisién administrativa de guarda con fines

de adopcién o acogimiento, o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién

DISTRIBUCION por el progenitor que vaya a disfrutarlo (siempre que las 6 primeras semanas sean ininterrumpidas e

inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento ¢
decision judicial por la que se constituya la adopcién)

SI AMBOS transcurridas | -€! periodo de disfrute podrd llevarse a cabo de manera interrumpida dentro
PROGENITORES 6 primeras de los 12 meses a contar | - o bien desde el nacimiento del hijo o hija,
TRABAJAN y se’r)nanas - o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién

- o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento

EN EL CASO DE DISFRUTE } Se requerird, para cada periodo de disfrute,

INTERRUMPIDO un preaviso de al menos 15 dias I y se realizard por semanas completas

serd a la finalizacién de ese

; hubiere solicitado la acumulacién periodo cuando se dard inicio
S SE QPTA por el disfrute con si el progenitor que del tiempo de lactancia de un hijo al cémputo de las
posterioridad a la semana 16 disfruta del permiso menor de 12 meses en jornadas 10 semanas restantes del
del permiso por nacimiento completas del apartado f) del permiso del progenitor
articulo 48 diferente de la madre
- a jornada completa o biolégica

PODRA DISFRUTARSE . .
I - a tiempo parcial (condicionado a necesidades del servicio)

En los casos de:

- PARTO PREMATURO y SE AMPLIA EN TANTOS DIAS como el neonato < .
- NEONATO HOSPITALIZADO se encuentre hospitalizado con un MAXIMO de 13 semanas adicionales

a continuacién del parto

SI FALLECE EL HIJO/A } el periodo de duracion } salvo que, una vez finalizadas los 6 semanas de descanso obligatorio,

NO se verd reducido se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo

CURSOS DE FORMACION QUE

CONVOQUE LA ADMINISTRACION } finalizado el periodo de descanso obligatorio } se popdrd participar

El tiempo se computard como de servicio efectivo a todos los efectos (garantizéndose la plenitud de derechos econémicos)

-reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
Tendrdn derecho, una vez menos favorables al disfrute del permiso

finalizado el periodo de permiso -beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia
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DT 9° TRLEBEP: APLICACION PROGRESIVA DEL PERMISO DEL PROGENITOR
DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA PARA EMPLEADOS PUBLICOS

Se incrementara de forma progresiva:

2019 - 2 primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores

>~ 6 semanas restantes podrdn ser de disfrute interrumpido

2020 /l' primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
> 8 semanas restantes podrdn ser de disfrute interrumpido

2021 _— 6 primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
10 semanas restantes podrdn ser de disfrute interrumpido

madre bioldégica = incluye también a las personas trans gestantes
PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER FUNCIONARIA

FALTAS DE ASISTENCIA FUNCIONARIAS || -totales o JUSTIFICADAS (por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO -parciales determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda)

ASIMISMO -REDUCCION de Ia jornada } con disminucién proporcional retribucion
para hacer efectiva su en los términos que retribuciones
proteccion o su derecho de -adaptacién del horario para estos supuestos integras
. . iali f _REORDENACION X X N } establezca el plan de cuando
asistencia social integra del ti P -aplicacién del horario flexible o } igualdad de aplicacién } e Zca SU
¢l liempo de -de otras formas de ordenacién o, en su defecto, la jornada
del tiempo de trabajo Administracion Poblica '\ 11/3 o
competente en cada
caso menos

PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

- progenitores
SIEMPRE QUE AMBOS || _ gyardadores con fines de adopcién } TRABAJEN
- acogedores de cardcter permanente

para el cuidado, durante la hospitalizacién y

REDUCCION de al menos retribuciones integras tratamiento continuado, del hijo menor de edad
1/2 de su (con cargo a los presupuestos } afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o
JORNADADA ) del 6rgano o entidad donde carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
duracién venga prestando sus servicios) q : . - . .o
implique un ingreso hospitalario de larga duracion
requiera la necesidad de su cuidado directo, En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 aiios

COMO MAXIMO, de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento

continuo ermanente acreditado por el informe . .
yp p } HASTA QUE EL } permanente o a guarda con fines de adopcién, no

del servicio publico de salud u érgano administrativo MENOR CUMPLA serd causa de extincion de la reduccion de la

sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, Los 23 ANOS jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
de la entidad sanitaria concertada correspondiente directo, continuo y permanente.
las circunstancias necesarias para derechog |%
i percepcién de las
Cuando CONCURRAN EN POR EL tener derecho a este permiso o, en su < c
i MISMO caso, puedan tener la condicién de retribuciones
- ambos progenitores SUJETO Y beneficiarios de la prestacion i
- guardadores con fines de adopcién o . pres: ||_1tegras durante el
-acogedores de cardcter permanente BECHO establecida para este fin en el tiempo que dure la
CAUSANTE  Régimen de la Seguridad Social que reduccién de su
les sea de aplicacion jornada de trabajo
SIEMPRE QUE EL sin perjuicio del derecho a la reduccion de
- otro progenitor jornada que le corresponda, no cobre sus en caso contrario,
- guardador con fines de } retribuciones integras (en virtud de este } sélo se tendrd derecho
adopcion o permiso o como beneficiario de la prestacion dlla reduccién de jornada, con la
- acogedor de cardcter establecida para este fin en el Régimen de la consiguiente reduccién de retribuciones
permanente Seguridad Social que le sea de aplicacién)

en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio
simultaneo (por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio)

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la prestacién quien sea su conyuge o

pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular

en jornadas completas
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Disposicion adicional decimosexta.
TRLEBEP

Funcionarias en estado de gestacion:

1 hijo: DESDE PRIMER DiA DE LA SEMANA 37 Y HASTA EL PARTO
Gestacion Moltiple: DESDE PRIMER DIA DE LA SEMANA 35 Y HASTA EL PARTO

G PARA HACER EFECTIVO SU DERECHO A LA PROTECCION Y A LA ASISTENCIA
SOCIAL INTEGRAL

- fisicos o

LOS FUNCIONARIOS QUE HAYAN SUFRIDO DAROS |_ sciciicos

como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con andloga relacién
de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos (siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme)

- REDUCCION de jornada > con disminucién proporcional de retribuciones
DURANTE el tiempo que resulten

necesarias para la proteccion y -adaptacion del horario

asistencia social integral de la . -aplicacion del horario flexible o
-REORDENACION del tiempo de trabajo

persona a la que se concede P ' | -de otras formas de ordenacion

del tiempo de trabajo que sean aplicables

ARTICULO{ Vacaciones de log funeionarios puiklico;

o Los funcionarios publicos tendran DERECHO a
disfrutar, durante cada afio natural, de unas
NI=S retribuidas de 22 DIAS HABILES, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor-.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se
consideraran como DIAS HABILES los sdbados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

0 Cuando las situaciones de de maternidad, incapacidad temporal, ries-
go durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el perio-
do vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se
disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y SIEMPRE que
no hayan transcurrido MAS DE 18 MESES a_partir_del _final_del afio_en _que se_hayan

originado.

CONEXION con Disposicién adicional décimocuarta TRLEBEP. Dias adicionales de vacaciones por
antigliedad.

CONEXION con Resolucién de 28 de febrero de 2019, sobre jornada y horarios de trabajo del per-
sonal al servicio de la AGE y sus OP
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CAPITULO VI
— Deheres de Loy empleade publices. Codigo de conducten -

S [ARTICULOS  Dehere; de Log emuplead puiklices. Cedige de conducta

Los empleados publicos desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitu-
cién y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguien-
tes : objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeri-
dad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental,
y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de
los empleados publicos configurado por los éticos y de conducta regulados
en los articulos siguientes.

Los y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y
aplicacién del REGIMEN DISCIPLINARIO de los empleados publicos.

BB [ARTICULOT Principios dlice;

o Los empleados publicos respetarén la Constitu-
cion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

0 Su actuacion perseguira la satisfaccion de los
i_nmmmgmlgﬁ de los ciudadanos y se fundamen-
tard en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier
otro factor que exprese posiciones personales, familia-
res, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este PRINCIPIO.

e Ajustaran su actuacion a los de lealtad y buena fe con la Administra-
cién en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y
con los ciudadanos.

0 Su conducta se basaré en el respeto de los DERECHOS fundamentales y liber-
tades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por
razdn de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacion e identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinién, discapa-
cidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda ACTIVIDADR PRIVADA o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.
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G No contraeran gbligaciones econdmicas hi intervendrén en operaciones finan-
cieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando
pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

0 No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

0 Actuaran de acuerdo con los de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilarén la consecucion delinterés general y el cumplimiento de los objetivos de la orga-

nizacion.
0 No influirén en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administra-
tivo sin justa causa y, EN NINGUN CASO, cuando ello comporte un privilegio en beneficio

de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

@ Cumplirén con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden
y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su compe-
tencia.

m Ejerceran sus atribuciones segun el de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera
otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

@ Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté pro-
hibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conoz-
can por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para
beneficio propio o de terceros, o en perijuicio del interés publico.

S [ARTICULO{ Privcipios de conducta

o Tratarén con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los res-
tantes empleados publicos.

0 El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realiza-
ré de forma diligente y cumpliendo la FISJZINAVPA y el horario establecidos.

8 Obedecerén las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, SAL-
VO que constituyan una manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso
las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion procedentes.

0 Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan DE-
RECHO a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus DERECHOS y el cumplimiento de sus
obligaciones.

e Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de ve-
lar por su conservacion.
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CONCURSOS de provision de puestos de trabajo.

e En las CONVOCATORIAS de CONCURSOS establecerse una puntuacién
que, como mdximo, alcanzar la que se determine en las mismas para la antiglie-

dad, para quienes tengan la condicion de victima del terrorismo o de amenazados, en los
términos fijados en el articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconoci-
miento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, SIEMPRE que se acredite
que la obtencion del puesto sea preciso para la consecucién de los fines de protecciény
asistencia social integral de estas personas.

Para la acreditacion de estos extremos, reglamentariamente se determinaran los ér-
ganos competentes para la emision de los correspondientes informes. EN TODO CASO,
cuando se trate de garantizar la proteccién de las victimas sera preciso el informe del
Ministerio del Interior.

o En el caso de supresion o remocidn de los puestos obtenidos por CONCURSO se
asighar un puesto de trabajo conforme al sistema de CARRERA PROFESIONAL
propio de cada Administracion Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema.

CONEXION con el articulo 63.1 n) LRJSP

ARTICULO libre desiquacion, cow covoraloria piklica del persmal fun.-

devarie de carvera

o Lo HIBREIDESIENABGION con CONVOCATORIA publica consiste en
la apreciacion discrecional por el drgano competente de la idoneidad de
los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto.

0 Las leyes de FUNCION PUBLICA que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
estableceran los criterios para determinar los puestos que por su especial responsa-

bilidad y confianza puedan cubrirse por el procedimiento de HIEREIDESISNASION con
CONVOCATORIA publica.

@ El 6rgano competente para el nombramiento recabar la intervencion de
especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

o Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de HIERE

BESISNABGION con CONVOCATORIA publica ser cesados discrecionalmente. En
caso de cese, se les asighar un puesto de trabajo conforme al sistema de CA-

RRERA PROFESIONAL propio de cada Administracion Publica y con las garantias inhe-
rentes de dicho sistema.

COMENTARIOS: En los Centros Penitenciarios, los puestos de Director, Subdirectory
Administrador se cubren mediante el procedimiento de Libre Designhacion.
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[ARTICULOC Mavilidad del persanal unsionaric de carvera,

o Cada Administracion Publica, en el marco de la planificacion general de sus re-
cursos humanos, y sin perjuicio del DERECHO de los funcionarios a la MOVILIDAD
establecer reglas para la ordenacion de la MOVILIDAD voluntaria de los funcionarios
publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la actividad publica con

necesidades especificas de efectivos.

0 Las Administraciones Publicas, de manera motivada, trasladar a sus
funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u
organismos publicos o entidades distintos a los de su destino, respetando sus retri-
buciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de
los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos EXCEPCIONALES
los planes de ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara
prioridad a la voluntariedad de los traslados. Los funcionarios tendran DERECHO a las
indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los

9 En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo
proveerse con caracter provisional debiendo procederse a su CONVOCATORIA publica
dentro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion.

A TITULO INFORMATIVO: | ACUERDO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL
SERVICIO DE LA AGE conforme Resolucién de 16-11-18 de la entonces SEFP.

IARTICULO { Mevilidad per ragéw, de videncia de géners, vielendia sexual
y vielendia terverigia

o Las mujeres victimas de MIOLENCIA.DE.GENERO que se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde ve-
nian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el
DERECHO a la asistencia social integral, tendrédn DERECHO al traslado
a otro puesto de trabajo propio de su CUERPO, ESCALA o categoria
profesnonal de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea

nte de n ria cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Ad-
minis’rracién Publica competente, estara obligada a comunicarle las
vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la
interesada expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la MIOLENCIA.DE .GENERO, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus des-
cendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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88 |ARTICULO (Servicic e crag adwivigiraciove puthlicag

o Los que, en virtud de los procesos de transferen-
cias o por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan destino en
una Administracion Publica distinta, seran declarados en la situacion de SERVICIO EN
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Se mantendran en esa situacién en el caso de
que por disposicion legal de la Administracién a la que acceden se integren como perso-
nal propio de ésta.

0 Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran plena-
mente en la organizacion de la FUNCION PUBLICA de las mismas, hallandose en la situa-
cién de SERMICIO.ACTIVO en la FUNCION PUBLICA de la comunidad auténoma en la que se
integran.

Las comunidades autdénomas al proceder a esta integracion de los funcionarios trans-
feridos como funcionarios propios, respetaran el o) del CUERPO o
ESCALA de procedencia, asi como los DERECHOS econdmicos inherentes a la posicion en
la carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus DERECHOS en la Administracién Pu-
blica de origen como si se hallaran en SERMICIO.ACTIVO de acuerdo con lo establecido
en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades auto-
nomas con independencia de su Administracion de procedencia.

e Los en la situacion de SERVICIO EN.OTRAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un
puesto de trabajo mediante los sistemas de provision previstos en este Estatuto, se ri-
gen por la legislacion de la Administracion en la que estén destinados de forma efectiva
y conservan su condicion de funcionario de la Administracién de origen y el DERECHO a
participar en las CONVOCATORIAS para la provision de puestos de trabajo que se efec-
tuen por esta ultima. El tiempo de servicio en la Administracion Publica en la que estén
destinados se les computara como de SERVICIO.ACTIVO en su CUERPO o ESCALA de
origen.

o Los funcionarios que reingresen al SERVICIO.ACTIVO en la Administracion de
origen, procedentes de la situacion de SERVICIO EN.OTRAS ADMINISTRACIONES PU-
BLICAS, obtendran el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sis-
tema de CARRERA PROFESIONAL y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme
al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demés instrumen-
tos de colaboracion que establecen medidas de MOVILIDAD interadministrativa, previs-
tos en el articulo 84 del presente Estatuto. En defecto de tales convenios o instrumentos
de colaboracion, el reconocimiento se realizara por la Administracion Publica en la que
se produzca el reingreso.

CONEXION con articulos 10 y 11 RD 365/95
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ARTICULO txcedenvsia

@ La excedencia de los ENECNACSSAEET: adoptar las siguien-
tes modalidades:

a) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR.
b) EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR.
c) EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

d) EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

e) EXCEDENCIA.POR.RAZON.DE VIOLENCIA TERRORISTA.

Los obtener la EXCEDENCIA VOLUNTA-
RIA.POR.INTERES PARTICULAR cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas durante un periodo _minimo de 5 ANQS inmediata-
mente anteriores.

No obstante, las leyes de FUNCION PUBLICA que se dicten en desarrollo del presente
Estatuto establecer una duracién menor del periodo de prestacion de servi-
cios exigido para que el pueda solicitar la excedencia y se
determinaran los periodos_minimos de permanencia en la misma.

La concesién de EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR quedara subor-
dinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. NO PODRA declararse
cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de OFICIO la EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR
cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de SERV=
CIO.ACTIVO, se incumpla la obligacién de solicitar el REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO
en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devenga-
rén retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y DERECHOS en el régimen de Seguridad Social que les sea
de aplicacion.

@ concederse la EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo cényuge resida
en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como [FUNE[OINVA[ONpI XS] 0 como en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de DERECHO
publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Unioén Euro-
pea o en organizaciones internacionales.
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Quienes se encuentren en situacion de EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION
FAMILIAR no devengaran retribuciones, ni les seréd computable el tiempo que permanez-
can en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y DERECHOS en el régimen de Segu-
ridad Social que les sea de aplicacién.

0 Los tendran DERECHO a un periodo de excedencia
de duracién no_superior_a 3 ANOS para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcidn, o de cada menor sujeto a guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran DERECHO a un periodo de excedencia de duracion no_superior _a 3
ARNOS, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el se-
gundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acciden-
te, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el DERECHO a disfrutarla por el mismo
sujeto causante, la Administracion limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, ca-
rrera y DERECHOS en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto
de trabajo desempefiado se reservara, al_menos, durante 2 ANOS. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacién participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

9 Las funcionarias victimas de MIOLENCIA.DE.GENERQ, para hacer efectiva su
proteccion o su DERECHO a la asistencia social integral, tendréan DERECHO a solicitar la
situacidn de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo_de_permanencia en la misma.

Durante los tendréan DERECHO a la reserva del puesto de trabajo
que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carreray
DERECHOS del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se prorrogar este periodo por
, con un méximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormen-
te, a fin de garantizar la efectividad del DERECHO de proteccion de la victima.

Durante los de esta excedencia la funcionaria tendra DERECHO a
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percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

@ Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas
del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tfendran DERECHO a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas condi-
ciones que las victimas de MIOLENCIA.DE.GENERO.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte nece-
saria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

CONEXION con articulos 14 y 17 RD 365/95. Art. 29.8 Ley 30/84 de 2 de agosto, introducido por la
LO 172004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género y
modificado por LO 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

QUE NADIE
DECIDA PORTI
10S LiMITES EN
LA OPOSICION
10S PONES TU)
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0 EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR // ART. 89.2 TRLEBEP

. cuando hayan — 7 P
Podran PRESTADO SERVICIOS EFECTIVOS } durante un INMEDIATAMENTE [SpRaypes La situacion de EVIP se declarara a peticion
OBTENERLA en cualquiera de las AP periodo minimo de anos | ANTERIORES del Funcionario

No obstante, las LEYES DE FUNCION PUBLICA una duracién menor del periodo ; periodos minimos de
que se dicten en desarrollo del TRLEBEP } podrdn establecer > de prestacion de servicios exigido [pp Y € determinaran @ Ll o ia en la misma

CONCESION > quedara subordinada > alas necesi del servicio (debi Tt i ) Mkiadhad  Cada periodo de excedencia

tendra una duracién no inferior

fos | CONTINUADOS

NO PODRA DECLARARSE } cuando al funcionario publico SE LE INSTRUYA EXPEDIENTE DISCIPLINARIO pudiendo permanecer hasta la jubilacién, al no existir en la
actualidad limite maximo
(Ha quedado suprimido el limite maximo marcado en el RD 365/95)
PROCEDERA que determiné el pase a una situacién |l se INCUMPLA la obligacion de solicitar el reingreso al servicio
DECLARARLA DE oFicio P €*°"° FINALIZAla cavsa B Jictinta a la de servicio activo activo en el plazo en que se determine reglamentariamente
RD 365/95 La situacién de EVIP se declarara de oficio, - pori plimiento de las obligaci img tas a los lentes forzosos
en los supuest tablecidos regl. tari { - no solicitar el reingreso al servicio activo:
- al cesar en servicios especiales,
N \ - al finalizar la excedencia por cuidado de hijos,

- al finalizar la excedencia por agrupacién familiar,
b - al fin: r la excedencia voluntaria incentivada,
- al finalizar la suspension firme,
-al cesar en lencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico
; -no tomar posesion los funcionarios rehabilitados

- NO devengardn retribuciones - ascensos
QUIEN SEENCUENTRE |\~ computable el tiempo que - trienios en el régimen de S.S que les sea de aplicacién
EN ESTA SITUACION ituaci - derechos
permanezcan en tal situacion a efectos de

e EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR // ART. 89.3 TRLEBEP - en cuoiquiera de as AP

- organismos publicos y entidades de

dercho publico dependientes o
sin el requisito de haber P P

a a funcionarios cuyo i ) - como funcionario vinculados a ellas,
Podra PRESTADO SERVICIOS | 200TIOCT 08 EW00 |y haper obtenido y i un puesto de trabajo de | ge CARRERA - en los Organos: Constitucionales; del
CONCEDERSE P EFECTIVOS en otra localidad por do cargcter DEFINITIVO - como laboral FIJO P Poder Judicial; y érganos similares de
cualquiera de las AP las comunidades auténomas,

- asf como en la Unién Europea o
-en organizaciones internacionales

Antes de finalizar el periodo de 15 afios de duracion de esta situacién
minima de 2 afos debera solicitarse el reingreso al servicio activo, declarandose, de no
::‘on ur.l—a } hacerlo, de oficio la situacién de excedencia voluntaria por interés

vracion o particular. No obstante, en la actualidad se podria interpretar que NO
maxima de 15 anos q A
OPERA LIMITE MAXIMO

OUlEN SE ENCUENTRE NO devengardn retribuciones
q NO les seré computable el tiempo que - ascensos
EN ESTA SITUACION permanezcan en tal situacién a efectos de | - trienios > en el régimen de S.S. que les sea de aplicacién
- derechos

e EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES // ART. 89.4 TRLEBEP

- CADA HIJO (tanto cuando lo sea por A CONTAR DESDE LA FECHA
naturaleza como por adopcion), DE NACIMIENTO O EN SU
TENDRAN a un periodo de O DE CADA MENOR (sujeto a guarda con fines CASO, DE LA RESOLUCION

xcedencia JUDICIAL O ADMINISTRATIVA

e
DERECHO ¥ no SUPERIOR o

} PARA EL CUIDADO DE de adopcién o acogimiento permanente)

ini que por razones de: | NO PUEDA valerse por si
consanguinidad porsi
- familiar > hasta 2° grado o 9 -edf{z . mismo
a cargo inclusive -accidente =
ROSE090 9 “\ ofinidad -enfermedad NO DESEMPERE actividad
~discapacidad retribuida
La concesion se hara previa declaracion del petici io de que nod f

actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor

el periodo de excedencia
SERA UNICO } por cada sujeto causante

Cuando un NUEVO sujeto causante diera origen a una ’ NUEVA excedencia ’ el INICIO del periodo de la misma PONDRA FIN al que se viniera disfrutando

.2 funcionari generasen el derecho a disfrutarla |\ la Administracion podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el
Si 2 funcionarios } POR EL MISMO SUJETO CAUSANTE funcionamiento de los servicios

- efectos de trienios
El tiempo de permanencia ) COMPUTA ) a efectos de | - carrera

- derechos en el régimen de S.S que sea de aplicacién

TRANSCURRIDO ESTE PERIODO | o serd t LA MISMA LOCALIDAD y
afos areservaloserdaunpuesto en I ge igual RETRIBUCION

EN ESTA SITUACION } PODRAN PARTICIPAR } en los cursos de formacion que convogie la Administracion

El puesto de trabajo > SE RESERVARA } AL MENOS
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° EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO / ART. 89.5 TRLEBEP

onari . su proteccion i SIN TIEMPO MiNIMO ici
L umeneriss vetner Py peranacer 7 P TENORAN ] o stcrer o stsocon <~ previesy Ve haper prestadown e servicios
“suderechoala P DERECHO " deexcedencia "\ SIN que sea exigible PLAZO DE PERMANENCIA en ta misma

asistencia social

DURANTE
76 primercs meses | p TENORA 4 o ) Sitroeot |
. TENDRAN DERECHO a la reserva del puesto de trabajo -
6 primeros meses ! EFECTOS DE  derochos del régimen de SS aplicable

) . con idénti a fin de garantizar la
Cuando las actuaciones b SE PODRA PRORROGAR i efectos a los ;
Judiciales lo exigieran > aste periodo por 3 meses | conun MAXIMO de | 18 meses e % efectividad del derecho de

€ proteccién de la victima
parrafo anterior

DURANTE LOS

2. funcionaria ) TENDRA DERECHO
primeros meses

e EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA TERRORISTA // ART. 89.6 TRLEBEP)

como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los _ ) )
_ L N . a disfrutar de un periodo de excedencia en
Los funcionarios que I - fisicos o } funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la

A las mismas condiciones que las victimas de
hayan sufrido dafios | - psiquicos Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién } TENDRAN DERECHO } violencia de género 9

- PERCIBIR LAS RETRIBUCIONES INTEGRAS y, en su caso,
- las prestaciones familiares por hijo a cargo

Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme)

/ proteccién
| tiempo en tanto que Y -las secuelas provocadas por la accién terrorista
LA EXCEDENCIA serA ’ AUTORIZADA Y } ene ! ya sea por razén de | | r
-la amenaza a la que se encuentra sometida
MANTENIDA resulte necesaria para "\ sistencia social integral d

e EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO // ART. 15 RD 365/95

- a los FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE SE ENCUENTREN EN SERVICIO ACTIVO EN OTRO CUERPO
0 ESCALA DE CUALQUIERA DE LAS ADMINSITRACIONES PUBLICAS, salvo que hubieran obtenido

PROCEDERA la oportuna compatibilidad

DECLARAR DE OFICIO - y alos que pasen a prestar servicios como PERSONAL LABORAL FIJO EN ORGANISMOS 0 5 8 A A
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio - -

0 AINSTANCIA activo o servicios especiales B R

DE PARTE - a los FUNCIONARIO DEL ESTADO INTEGRADOS EN LA FUNCION PUBLICA DE LAS CCAA QUE A A

INGRESEN VOLUNTARIAMENTE EN CUERPOS o ESCALAS DE FUNCIONARIOS PROPIOS DE LAS ¢ 1 A
MISMAS distintos a aquellos en que inicialmente se hubieran integrado q
SERVICIO INTERIOR Jurista lIPP
El desempefio de puestos con cardcter de
FUNCIONARIO INTERINO o de PERSONAL LABORAL TEMPORAL > NO habilitara > para pasar a esta situacién administrativa

<
<

PRODRAN PERMANECER en esta situacién } en tanto se mantenga la relacién de servicios que dio origen a la misma

funcionario de carrera
PRODUCIDO .~ <°™° en el PLAZO
0 deberan solicitar REINGRESO } al servicio activo } "
EL CESE \ , MAXIMO mes
como personal laboral fijo
(sino lo hacen se les declara en EVIP)

o EXCEDENCIA VOLUNTARIA INCENTIVADA // ART.18 RD 365/95

PODRAN SER IE‘T?SOEUE‘S(:(;OSS';I?%?;:;;‘:S%SNDSE un que se encuentren en alguna de las dos primeras fases a que hace
DECLARADOS EFECTIVOS referencia el articulo 20.1.G) de la Ley 30/1984 de 2 de agosto

. EXPECTATIVA DE DESTINO N " :
TENDRAN } a pasar a su solicitud a esta excedencia } Quienes se encuentren / 0 como consecuencia de la aplicacion

DERECHO en las situaciones de N EXCEDENCIA FORZOSA de un Plan de Empleo.

LA DECLARACION DE EVI corresponde } la Secretaria de Estado para la Administracion Publica (actual Secretaria de Estado de Funcién Publica)

- impedird desempefiar puestos de trabajo en el sector publico (bajo ningun tipo de
. relacién funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa)
DURAClﬁN DE &2 afos - si no se solicita el reingreso al servicio activo DENTRO DEL MES SIGUIENTE al de la
finalizacion del periodo citado, el Departamento ministerial (al que esté adscrito el Cuerpo
o Escala del funcionario) le declararda en EVIP

TENDRAN DE LAS RETRIBUCIONES DE CARACTER PERIODICO - EN EL ULTIMO PUESTO DE TRABAJO desempefiado
DERECHO A }l mensualidad } (excluidas las pagas extraordinarias y el } DEVENGADAS } - POR CADA ANO COMPLETO DE SERVICIOS EFECTIVO y

complemento de productividad) - con un MAXIMO DE 12 MENSUALIDADES
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€3, [ARTICULO Falla disciplivariag

o Las FALTAS disciplinarias pueden ser MUY GRAVES,
GRAVES Y LEVES.

o Son FALTAS MUY GRAVES:

3) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitu-
cién y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla,
en el ejercicio de la FUNCION PUBLICA.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de origen racial o &tnico, reli-
gion o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual, caracte-
risticas sexuales, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de sexo, origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, expresion
de género, caracteristicas sexuales, y el acoso moral y sexual.

€) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
FUNCIONES que tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

€) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan
o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

F) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasifi-
cados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conoci-
miento indebido.

g) Elnotorio incumplimiento de las FUNCIONES esenciales inherentes al puesto de traba-
jo o FUNCIONES encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
p p
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, SALVO que
constituyan manifiesta del Ordenamiento juridico.

]) La prevalencia de la condiciéon de EMPLEADO PUBLICO para obtener un beneficio
indebido para si 0 para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y DERECHOS sindicales.
1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del DERECHO de huelga.

M) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.
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N) Elincumplimiento de las normas sobre INCOMPATIBILIDADES cuando ello dé lugar a
una situacion de INCOMPATIBILIDAD.

M) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de las Cortes
Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

0) Elacoso laboral.

P) También seran FALTAS MUY GRAVES las que queden tipificadas como tales en ley de las
Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténo-
ma o por los convenios colectivos en el caso de

@ Las FALTAS GRAVES seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la
asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios co-
lectivos en el caso de , atendiendo a las siguientes circunstancias:

3) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Ad-
ministracion o de los ciudadanos.

C) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

o Las leyes de FUNCION PUBLICA que se dicten en desarrollo del presente Esta-
tuto determinaran el régimen aplicable a las FAITAS LEVES, atendiendo a las anteriores
circunstancias.

[ARTICULO( Savciones
o Por razon de las FALTAS cometidas imponerse las siguientes SANCIONES:

3) SEPARACION DEL SERVICIO de los funcionarios, que en el caso de los
L=ZINe)S comportara la revocacion de su nombramiento, y que sélo sancionar la
comision de FALTAS MUY GRAVES.

b) DESPIDO DISCIPLINARIO del , que sdlo sancionar la co-
mision de FALTAS MUY GRAVES y comportard la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con FUNCIONES similares a las que desempefiaban.

C) SUSPENSION. FIRME de FUNCIONES, o de empleo y sueldo en el caso del
, con una duracidén maxima de 6 ANQOS.

d) , con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en
cada caso se establezca.

€) DEMERITO, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o MOVI-
LIDAD voluntaria.

F) APERCIBIMIENTO.
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