TO. GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO O
HIJA: tendra una duracion de 16 SEMANAS de las cuales las 6 SEMANAS inmediatas
posteriores al hecho causante seran EN TODO CASO de descanso obligatorio. Este

se ampliard en 2 SEMANAS més, una para cada uno de los progenitores, en

el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento

multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este distribuir L progenitor Vi disfrutar del mism
SIEMPRE que las § PRIMERAS SEMANAS sean ininterrumpidas e inmediatamente pos-

teriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcidn
o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las 6 PRIMERAS SEMA-

NAS, el periodo de disfrute de este llevarse a cabo de manera inte-
rrumpida de dentro de los a contar o bien desde el hacimiento del hijo o hija, 0

bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al_menos 15

DIAS y se realizara por SEMANAS COMPRLETAS.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente con posterioridad a
la SEMANA 16 del por hacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo

hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de
en SEIEINAPATE completas del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizacion
de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las 10 SEMANAS restantes del

del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este disfrutarse a FEIEINAPA completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se de-
terminen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aguellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este se amplia-

ré en TANTOS DIAS como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de 13
E DICIONALES.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del no se
verd reducido, SALVO que, una vez finalizadas las 6 SEMANAS de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este , transcurridas las 6 PRIMERAS SEMANAS ininte-
rrumpidas e inmediatamente_posteriores a la fecha del nacimiento, se partici-
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par en los cursos de formacién que convogue la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a) b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el dis-

frute de estos m mo d vici iv dos |
garantizédndose la plenitud de DERECHOS econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del ,y.ensu

caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la norma-
tiva aplicable, el DERECHO a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién
del periodo de disfrute del

Los funcionarios que hayan hecho uso del por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran DERE-
CHO, una vez finalizado el periodo de , @ reintegrarse a su puesto de trabajo

en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del ,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las CONDICIONES DE TRABAJO a las que
hubieran podido tener DERECHO durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye tam-
bién a las personas trans gestantes.

d) por razén de MIOLENCIADE GENERQ sobre la mujer funcionaria: las FALTAS
de asistencia de las funcionarias victimas de MIQLENCIA.DE.GENERQ, totales o parcia-
les, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud seguin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de VIOLENCIA SEXUALES,
para hacer efectiva su proteccion o su DERECHO de asistencia social integral, tendran
DERECHO a la reduccidn de la con disminucion proporcional de la retribucion, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplica-
cién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de
aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su “l@IZ\A1P)4 en un tercio o menos.

e) por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra DERECHO, SIEMPRE que ambas personas progenitoras, adoptantes,

guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de caracter permanente trabajen, a
una reduccion de la de trabajo de al_menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o en-
tidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por céncer (fumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
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administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como mdximo, hasta que el hijo o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién cumpla los 23
afos. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién, no sera causa de extincion
de la reduccidn de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo
y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 ANOS, se reconocer el DERECHO a la reduccién de
jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 ANOS en los supuestos en que el
padecimiento del cAncer o enfermedad grave haya sido diaghosticado antes de alcanzar
la mayoria de edad, SIEMPRE que en el momento de la solicitud se acrediten los requisi-
tos establecidos en los parrafos anteriores, SALVO la edad.

Asimismo, se mantendra el DERECHO a esta reduccion de F[EIZINAP)A hasta que la perso-
na a su cargo cumpla 26 ANOS si, antes de alcanzar los 23 ANOS, acreditara, ademas,
un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fi-
nes de adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener DERECHO a este 0, en su
caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario o funcio-
naria tendré DERECHO a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccién de su de trabajo, SIEMPRE que la otra persona pro-
genitora, adoptante o guardadora con fines de adopcion o acogedora de caracter per-
manente, sin perjuicio del DERECHO a la que le corresponda,
ho cobre sus retribuciones integras en virtud de este o0 como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendra DERECHO a la RISl EE ] Ne SN e AT,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcio-
namiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredi-
te las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta 258
DUCCION DE JORNADAR acumular en SEIEINAPAE completas.

F) Para hacer efectivo su DERECHO a la proteccién y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la ac-
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tividad terrorista, su cdnyuge o persona con anéloga relacion de afectividad, y los hi-
jos de los heridos y fallecidos, SIEMPRE que ostenten la condicion de funcionarios y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Re-
conocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran DERECHO a la reduccion
de la con disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten nece-
sarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

CONEXION con Real Decreto-ley 6/2019 de 1de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion (arts. 48 f) y 49 a), b), ¢) y d)

CONEXION Disposicién transitoria novena TRLEBEP. Aplicacién progresiva del permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica para empleados publicos segun lo previsto en el
RDL 6/2019 de 1 de marzo.

CONEXION Disposicién adicional 162 TRLEBEP. Permiso Retribuido para las funcionarias
gestantes.

CONEXION con art. 72 LFCE de 1964: LICENCIA POR ESTUDIOS RELACIONADOS DIRECTA-
MENTE CON LA FUNCION PUBLICA (Ejemplo Funcionario de carrera del Cuerpo de Ayu-
dantes de IIPP que promociona internamente al Cuerpo Especial de IIPP y se encuentra
realizando las practicas de este ultimo Cuerpo, para ello hara uso de esta Licencia)

CONEXION con art. 73 y 74 LFCE de 1964: LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS (3 meses cada
2 afios y no daréa derecho a indemnizacién alguna)
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NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA

i) l 6 } 6 semanas inmediatas posteriores al parto de ~-
semanas descanso obligatorio e ininterrumpidas

+ 2 semanas - DISCAPACIDAD HIJO/A

(1 para cada progenitor) | - POR CADA HIJO/A } =iyl } si PARTO MULTIPLE

S| FALLECE LA MADRE } El otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso

SI AMBOS y transcurridas las -el periodo de disfrute podrd llevarse a cabo de manera interrumpida
PROGENITORES B 6 primeras semanas -ejercitarse desde el fin del descanso obligatorio
TRABAJAN de descanso obligatorio | posterior al parto hasta que el hijo/a cumpla 12 meses

EN EL CASO DE DISFRUTE Se requerird, para cada periodo de disfrute, un u se realizard por semanas completas
INTERRUMPIDO preaviso de al menos 15 dias
- a jornada completa o

PODRA DISFRUTARSE q - . . L
- a tiempo parcial (condicionado a necesidades del servicio)

En los casos de: 3

- PARTO PREMATURO y SE AMPLIA EN TANTOS DIAS como

- NEONATO HOSPITALIZADO el neonato se encuentre hospitalizado
a continuacién del parto

} con un MAXIMO de 13 semanas adicionales

SI FALLECE EL HIJO/A } el periodo de duracion } salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, se

NO se verd reducido solicite la reincorporacién al puesto de trabajo

CURSOS DE FORMACION QUE finalizado el iodo de d bli : dré _—
CONVOQUE LA ADMINISTRACION inalizado el periodo de descanso obligatorio se popdrad participar

El tiempo se computard como de servicio efectivo a todos los efectos (garantizdndose la plenitud de derechos econémicos)

-reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
Tendrdn derecho, una vez finalizado el | menos favorables al disfrute del permiso

periodo de permiso -beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran

podido tener derecho durante su ausencia
madre bioldgica = incluye también a las personas trans gestantes

PERMISO POR ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION, 0 ACOGIMIENTO,
TANTO TEMPORAL COMO PERMANENTE

o bien de la decision

(=) 6 semanas de inmediatas después de la administrativa
16 semanas } descanso obligatorio } resolucién judicial por la que B ge guarda con fines de
e ininterrumpidas se constituye la adopcion adopcién o de acogimiento

-el periodo de disfrute podra llevarse a cabo de manera interrumpida
-ejercitarse desde el fin del descanso obligatorio posterior al hecho

S| AMBOS i :
PROGENITORES ) Y transcurridas las 6 primeras causante dentro de los 12 meses a contar o bien desde el nacimiento
TRABAJAN semanas de descanso obligatorio | del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se

constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento.

Se requerird, para cada periodo de disfrute, un PREAVISO de al menos 15 dias y se realizard por SEMANAS COMPLETAS

SE AMPLIARA

+2 -DISCAPACIDAD DEL MENOR ADOPTADO O ACOGIDO
semanas . . .
(1 para cada progenitor) || - POR CADA HIJO/A } A PARTIR DEL 2° } si ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O
ACOGIMIENTO MULTIPLE

EL COMPUTO DEL PLAZO SE CONTARA A ELECCION DEL PROGENITOR (sin que en hingun caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso):

- a partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o

- a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidén
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- a jornada completa o

PODRA DISFRUTARSE . . - . .
- a tiempo parcial (condicionado a necesidades del servicio)

DESPLAZAMIENTO PREVIO DE LOS
PROGENITORES AL PAIS DE ORIGEN DEL
ADOPTADO, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional
ADOPCION O ACOGIMIENTO INTERNACIONAL (con independencia del permiso de hasta dos meses): se podrd iniciarse hasta 4
semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de
acogimiento

CURSOS DE FORMACION QUE CONVOQUE LA ADMINISTRACION } se podrd participar durante el disfrute del permiso

. hasta 2 percibiendo durante este
permiso de hasta 2 meses ) ,eriodo exclusivamente las

Si fuera necesario N
de duracion retribuciones basicas

ACOGIMIENTO TEMPORAL debe tener una duracién no inferior a 1 aio
El tiempo se computard como de servicio efectivo a todos los efectos (garantizdndose la plenitud de derechos econémicos)

-reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
Tendrdn derecho, una vez favorables al disfrute del permiso
finalizado el periodo de permiso | -beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia

PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLfl_GICA POR NACIMIENTO,
GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO 0 ADOPCION DE UN HIJO/A

(i) 6 semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso
semanas obligatorio

+ si nacimiento, adopcién, guarda con fines de
semanas - DISCAPACIDAD HIJO/A adopcidén o acogimiento multiples, a disfrutar a
1 a it - POR CADA HIJO/A } A PARTIR partir de la fecha del nacimiento,
(1 para cada progenitor) DEL 2° de la decisién administrativa de guarda con fines

de adopcién o acogimiento, o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién

DISTRIBUCION por el progenitor que vaya a disfrutarlo (siempre que las 6 primeras semanas sean ininterrumpidas e

inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento ¢
decision judicial por la que se constituya la adopcién)

SI AMBOS transcurridas | -€! periodo de disfrute podrd llevarse a cabo de manera interrumpida dentro
PROGENITORES 6 primeras de los 12 meses a contar | - o bien desde el nacimiento del hijo o hija,
TRABAJAN y se’r)nanas - o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién

- o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento

EN EL CASO DE DISFRUTE } Se requerird, para cada periodo de disfrute,

INTERRUMPIDO un preaviso de al menos 15 dias I y se realizard por semanas completas

serd a la finalizacién de ese

; hubiere solicitado la acumulacién periodo cuando se dard inicio
S SE QPTA por el disfrute con si el progenitor que del tiempo de lactancia de un hijo al cémputo de las
posterioridad a la semana 16 disfruta del permiso menor de 12 meses en jornadas 10 semanas restantes del
del permiso por nacimiento completas del apartado f) del permiso del progenitor
articulo 48 diferente de la madre
- a jornada completa o biolégica

PODRA DISFRUTARSE . .
I - a tiempo parcial (condicionado a necesidades del servicio)

En los casos de:

- PARTO PREMATURO y SE AMPLIA EN TANTOS DIAS como el neonato < .
- NEONATO HOSPITALIZADO se encuentre hospitalizado con un MAXIMO de 13 semanas adicionales

a continuacién del parto

SI FALLECE EL HIJO/A } el periodo de duracion } salvo que, una vez finalizadas los 6 semanas de descanso obligatorio,

NO se verd reducido se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo

CURSOS DE FORMACION QUE

CONVOQUE LA ADMINISTRACION } finalizado el periodo de descanso obligatorio } se popdrd participar

El tiempo se computard como de servicio efectivo a todos los efectos (garantizéndose la plenitud de derechos econémicos)

-reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
Tendrdn derecho, una vez menos favorables al disfrute del permiso

finalizado el periodo de permiso -beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia
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DT 9° TRLEBEP: APLICACION PROGRESIVA DEL PERMISO DEL PROGENITOR
DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA PARA EMPLEADOS PUBLICOS

Se incrementara de forma progresiva:

- 2 primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
>~ 6 semanas restantes podrdn ser de disfrute interrumpido

2019

/l' primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
> 8 semanas restantes podrdn ser de disfrute interrumpido

2020
2021

_— 6 primeras semanas serdn ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
10 semanas restantes podrdn ser de disfrute interrumpido

madre bioldégica = incluye también a las personas trans gestantes

PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER FUNCIONARIA

| -totales o JUSTIFICADAS (por el tiempo y en las condiciones en que asi lo

FALTAS DE ASISTENCIA FUNCIONARIAS
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda)

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

para hacer efectiva su
proteccién o su derecho de
asistencia social integral

-parciales

-REDUCCION de Ia jornada } con disminucién proporcional retribucion

retribuciones
integras
cuando reduzca
su jornada en
un 1/3 0 menos

- adgpta.cién del horC{rio en los términos que para

- °P|I‘_3°C'°n del horario  gstos supuestos establezca
flexible o »el plan de igualdad de

- de otras f'ormos de aplicacion o, en su defecto,
ordenoci_on del tiempo g Administracién Publica
de trabajo competente en cada caso

PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE

- progenitoras

- adoptantes

- guardadoras con fines de adopcién

- acogedoras de cardcter permanente

-REORDENACION
del tiempo de

SIEMPRE QUE

AMBAS PERSONAS } TRABAJEN

retribuciones integras

(con cargo a los presupuestos
del érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios)

)

de al menos
1/2 de su
duraciéon

REDUCCION
JORNADA

)

requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente

COMO MAXIMO
HASTA QUE EL
MENOR CUMPLA

Los 23 ANDS

NO OBSTANTE, cumplidos los 18 aios, se podrd reconocer el derecho a
la reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23
anos en los supuestos en que el padecimiento del cdncer o enfermedad
grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos

)

para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por
cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion

A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 aios del
hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a
guarda con fines de adopcidn, no serd causa de extincién
de la reduccién de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

ASIMISMO, se mantendrd el derecho a esta
reduccién de jornada hasta que la persona a
su cargo cumpla 26 aiios si, antes de alcanzar
los 23 aios, acreditara, ademds, un grado de
discapacidad igual o superior al 65%

establecidos en los pdarrafos anteriores, salvo la edad

Cuando CONCURRAN en ambas

personas

- progenitoras POR EL MISMO

- adoptantes } SUJETO Y HECHO
CAUSANTE

- guardadoras con fines de adopcién
- acogedoras de cardcter permanente

derecho a la percepcién
de las retribuciones
integras durante el
tiempo que dure la
reduccién de su jornada
de trabajo

las circunstancias necesarias para
tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicién
de beneficiarias de la prestacién
establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacién

)
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SIEMPRE QUE LA OTRA PERSONA sin perjuicio del derecho a la reduccion de en caso contrario, sélo se

- progenitora jornada que le corresponda, no cobre sus tendrd derecho a la
} - adoptante ) » retribuciones integras (en virtud de este permiso } reduccién de jornada, con
- guardadora con fines de adopcién o o como beneficiaria de la prestacién establecida la consiguiente reduccion

- acogedora de cardcter permanente para este fin en el Régimen de la Seguridad Social de retribuciones
que le sea de aplicacién)

en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio
simultaneo (por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio)

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la prestacion quien sea su conyuge o

pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular

en jornadas completas

Disposicion adicional decimosexta.
TRLEBEP

Funcionarias en estado de gestacion:

1 hijo: DESDE PRIMER DiA DE LA SEMANA 37 Y HASTA EL PARTO
Gestacion Moltiple: DESDE PRIMER DIA DE LA SEMANA 35 Y HASTA EL PARTO

G PARA HACER EFECTIVO SU DERECHO A LA PROTECCION Y A LA ASISTENCIA
SOCIAL INTEGRAL

- - fisicos o
LOS FUNCIONARIOS QUE HAYAN SUFRIDO DANOS || _ hiquicos

como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con andloga relacién
de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos (siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme)

- REDUCCION de jornada } con disminucién proporcional de retribuciones
DURANTE el tiempo que resulten

necesarias para la proteccion y -adaptacion del horario

asistencia social integral de la . -aplicacion del horario flexible o
-REORDENACION del tiempo de trabajo

persona a la que se concede P 191 -de otras formas de ordenacion

del tiempo de trabajo que sean aplicables

S ON |ARTICULO Vacadiowes de Log fuveiovarios prtklices
o Los funcionarios publlcos tendrén DERECHO a

disfrutar, durante cada afio natural, de unas ACAClO-

NI=S retribuidas de 22 DIAS HABILES, o de los dias que

correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se
consideraran como DIAS HABILES los sabados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

0 Cuando las situaciones de de maternidad, incapacidad temporal, ries-
go durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las

68 | oceanoprisiones.com



dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el perio-
do vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se

disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y SIEMPRE que
no hayan transcurrido MAS DE 18 MESES a_partir_del final_del afio_en_que se_hayan

originado.
ANOS DEANTIGUEDAD | DIAS HABILES DE VACACIONES
15 23
20 24
25 25
30 0 MAS 26

CONEXION con Disposicién adicional décimocuarta TRLEBEP. Dias adicionales de vacaciones por
antigliedad.

CONEXION con Resolucién de 28 de febrero de 2019, sobre jornada y horarios de trabajo del per-
sonal al servicio de la AGE y sus OP

*Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes
aflos de servicio.

9 El periodo de VAFNEEIN[SS anuales retribuidas de los funcionarios publicos ho
puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria
garantizarse EN TODO CASO el disfrute de las \VAWNEEIN=ES devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusidén de la relacién de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran DERECHO a so-
licitar el abono de una compensacién econémica por las devengadas y no
disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o
por fallecimiento, hasta_un_mdximo de 18 MESES.

S [ARTICULO Jorvada detrahaje, perwises y vacaciones; del persoal laheral
Para el régimen de de trabajo, y del
se estard a lo establecido en este capitulo y en la legislacién | L -

diente
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* 1 DTG0 QUE VAYA
A SER FACIL
e, —

70 | oceanoprisiones.com



