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CAPiTULO V
- Dereche a la jornada de trahaje, perwises y vacacioves -

& [ ARTICULE  Jornada de trahaje de les funcionaries
puklices

Las Administraciones Publicas estableceran la SSIEINABANE=N5E
y las especiales de trabajo de sus funcionarios publicos. La

©IZ\APA de trabajo ser a tiempo completo o a tiempo
parcial.

OBSERVACIONES: Real Decreto 956/2018, de 27 de Julio, se aprueba y publica el
Acuerdo Adoptado por la Mesa General de Negociacion de la Administracion General
del Estado el 23 de Julio de 2018, en relacion al régimen retributivo de la situacion de
INCAPACIDAD TEMPORAL del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Organismos o Entidades Publicas dependientes, que sera directamente
aplicable desde su entrada en vigor el (31-7-2018).

CONEXION: Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la entonces Secretaria de Estado
de Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos.

CONEXION CON DA 52 RD 365/95 Y ART. 30.4 LEY 30/84 CESACION PROGRESIVA DE
ACTIVIDADES

&) 282 | ARTICULO (Telelrahaje

OSe considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a dis-
tancia en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

0 La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente au-
torizada y serd compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendré caréacter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se
realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto,
que seran objeto de negociacion colectiva en el &mbito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.
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El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la
identificacién de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

e El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos de-
beres y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el
resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la nor-
mativa de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

o La Administracién proporcionard y mantendrd a las personas que trabajen en
esta modalidad, los medios tecnolégicos hecesarios para su actividad.

9 Elpersonal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en ma-
teria de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desa-
rrollo.

@B [ARTICULOT Permises de log funcionarios piklices

La DGFP ha establecido en consulta de 2009, que la normativa en materia de permisos
contenida en los arts. 48 y 49 del TRLEBEP es aplicable a las parejas de hecho al no
estar condicionados estos permisos a la forma juridica que reviste la unién entre dos
personas, aunque hay que excluir la licencia por matrimonio que regula la LFCE de 1964.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes

3) Por ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVES, HOSPITALIZACION O INTERVENCION
QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE PRECISE DE REPOSO DOMICILIARIO del cén-

yuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad,
asicomo de cualguier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcio-

nario o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, 5

Cuando se trate de ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVES, HOSPITALIZACION O INTER-
VENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION QUE PRECISE DE REPOSO DOMICILIA-

RIO, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
seré de 4 DIAS HABILES.

Cuando se trate de FALLECIMIENTO del cényuge. pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, 3 DIAS HABILES cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad, y 5 DIAS HABILES, cuando sea en distinta localidad. En el
caso de FALLECIMIENTO de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, el permiso sera de 2 DIAS HABILES cuando se produzca en la misma localidad y de
4 DIAS HABILES cuando sea en distinta localidad.
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OBSERVACIONES: Existe una interpretacion de la Direccion General de Funcion
Publica, de fecha 10/11/2010, por la cual la ampliacién del permiso de tres a cinco dias
habiles o de dos a cuatro dias habiles unicamente procede cuando el suceso se produce
en una tercera localidad distinta de la de residencia o trabajo habitual del empleado
publico.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 DIA.

C) Para realizar FUNCIONES SINDICALES o0 de REPRESENTACION del personal, en los tér-
minos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracion.

€) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o

acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesio-
nes de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psi-
coldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro
dela de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas
incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

F) Por lactancia de un hijo menor de tendrdn DERECHO a de ausencia
deltrabajo que dividir en dos fracciones. Este DERECHO sustituirse por
una reduccioén de la FIOIEINABIA normal en alinicio y gl final de la FIOIEINTARA, o
en alinicio o al final de la FIIZINAPA, con la misma finalidad.

El contemplado en este apartado constituye un DERECHO INDIVIDUAL DE LOS

FUNCIONARIOS, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador 0 acogedor.

Se solicitar la SUSTITUCION DEL TIEMPO DE LACTANCIA por un retri-
buido que acumule en FIEIZINABIAE completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se disfrutar unicamente a partir de la finalizacién del por nacimiento,

adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respec-
tivo.

Este se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

9) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra DERE-
CHO a ausentarse del trabajo durante un maximo de percibiendo las
retribuciones integras.
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Asimismo, tendrédn DERECHO a reducir su FEIZINIAPIA de trabajo hasta_un_mdximo de
, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de al-
gun menor de 12 ANQS, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd DERECHO a
la reduccién de su de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo DERECHO el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie acti-
vidad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario ten-
dréd DERECHO a solicitar una reduccion de hasta el 50% de la EEIZINAPA laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo_mdximo de

Si hubiera mds_de un titular de este DERECHO por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se prorratear entre los mismos, respetando EN
TODO CASO, el plazo_mdximo de

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la (SNSRI NI NVIINTINE

LIAR Y LABORAL]
k) Por asuntos particulares, 6 DIAS AL ARO.

1) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja
de hecho, 15 DIAS.

CONEXION con la Disposicién Adicional decimotercera TRLEBEP. Permiso por asuntos particulares
por antigliedad.

CONEXION con Articulo 9 Resolucién de 28 de febrero de 2019, sobre jornada y horarios de trabajo
del personal al servicio de la AGE y sus OP.
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@) ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD GRAVES, HOSPITALIZACION FALLECIMIENTO
0 INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION
QUE PRECISE DE REPOSO DOMICILIARIO 1° GRADO

1°GRADO i 5 dias

2 GRADD & 4, dias 2° GRADO

HABILES

MISMA LOCALIDAD  DISTINTA LOCALIDAD

(@ PoR TRASLADO DE DOMICILIO SIN CAMBIO DE RESIDENCIA CFP: TIEMPO INDISPENSABLE

(DESPLAZAMIENTO Y

O FUNCIONES SINDICALES O DE REPRESENTACION DEL PERSONAL en ios términos que se determine Heatzacion

DURANTE EL DiA DE SU

REALIZACION

Q CONCURRIR A EXAMENES FINALES y PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD durante los dias de su celebracién

G EMBARAZO Y PREADOPCION  EMBARAZO ADOPCION, ACOGIMIENTOO0
L&) Realzaciénde: | GUARDA CON FINES DE ADOPCION E
. - técnicas depprepurocién Asistencia a: dentro de la

- sesiones de informacién y preparacion jornada de

Realizacion de: Habalo tiempo
- informes psicolégicos y sociales previos INDISPENSABLE
a la declaracién de idoneidad

o LACTANCIA DE UN HIJO/A MENOR DE 12 MESES funcionarias embarazadas = incluye a las personas funcionarias trans gestantes

al parto

reduccion | 1 AL INICIO de la jornada
hora del tr‘cb_uj_o _que } dela /2 hora AL FINAL de la jornada
ausencia | POdrd dividir en FRACCIONES | . d
jornada l hora —— ALINICIO O AL FINAL de la jornada

Se podra solicitar la

SUSTITUCION DEL TIEMPO DE LACTANCIA
por un permiso retribuido que
ACUMULE EN JORNADAS COMPLETAS
EL TIEMPO CORRESPONDIENTE

DERECHO INDIVIDUAL,

NO TRANSFERIBLE al otro
progenitor, adoptante,
guardador o acogedor

ESTA MODALIDAD SE PODRA DISFRUTAR UNICAMENTE:

a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
biolégica respectivo

PEPS Este permiso se en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple

o NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS 0 QUE POR CUALQUIER OTRA CAUSA TENGAN QUE PERMANECER HOSPITALIZADOS
DESPUES DEL PARTO

ausencia PERCIBIENDO reducir DISMINUCION
del trabajo } } RETRIBUCIUNES su jornada ’ PROPORCIONAL DE
MAXIMO DIARIAS INTEGRAS MAXIMO DIARAS RETRIBUCIONES

0 RAZONES DE GUARDA LEGAL POR CUIDADO

Persona ,I::ﬁ:s ' reduccion DISMINUCION DE ' 2° grado de consanguinidad o afinidad,
Persona Uony:iscapacidad su jornada RETRIBUCIONES

|
o ATENDER AL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE 1° GRADO

DERECHO | MOTIVOS TIEMPO . , ,  respetando
REDUCCION PLAZO MAXIMO CARACTER . +DEJTITULAR © esmbocecimte | PggoMAxIMO
50% Enfermedad - RETRIBUIDO '  porelMISMO ' PODRA PRORRATEAR !
muy grave D ' HECHO CAUSANTE ' entre los mismos. N
o 1 mes | | ' '
o CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO 0 PERSONAL 8 11

Y POR DEBERES RELACIONADOS CON LA CONCILIACIONDE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL  tiempo
noispensasLe O o
o POR MATRIMONIO, REGISTRO 0 o ASUNTOS PARTICULARES

CONSTITUCION FORMALIZADA
Disfrute antes de finalizar
Lii:::)
+ . 2 dias

el mes de diciembre y si no
es posible por necesidades ’ ) 6 Hf\STA _
del servicio se disfrutardn dlas/cada aio natural
Desde el dia siguiente al cumplimiento del sexto Trienio, incrementdndose

(naturales) antes del 31 de Enero siguiente

en 1dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo
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