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g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra DERE-
CHO a ausentarse del trabajo durante un mdximo de percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran DERECHO a reducir su JeIZINAA de trabajo hasta_un_mdximo de
, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de al-
gun menor de 12 ANQOS, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendréd DERECHO a
la reduccién de su de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo DERECHO el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie acti-
vidad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario ten-
dréd DERECHO a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la FEIZINAA laboral, con
carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo_mdximo de

Si hubiera mds_de un titular de este DERECHO por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se prorratear entre los mismos, respetando EN
TODO CASO, el plazo_mdximo de

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la (SNSRI TNV RVINTIE

LIARY LABORALJ
k) Por asuntos particulares, 6 DIAS AL ARO.

1) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de pareja
de hecho, 15 DIAS.

M) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacion de érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

CONEXION con la Disposicién Adicional decimotercera TRLEBEP. Permiso por asuntos particulares
por antigliedad.
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o ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD GRAVES, HOSPITALIZACION FALLECIMIENTO

0 INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION

QUE PRECISE DE REPOSO DOMICILIARIO 1° GRADO
1° GRADO E 54
dias

el < [, dias 2° GRADO

o POR TRASLADO DE DOMICILIO SIN CAMBIO DE RESIDENCIA

o FUNCIONES SINDICALES 0 DE REPRESENTACION DEL PERSONAL en los términos que se determine
o CONCURRIR A EXAMENES FINALES y PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD durante los dias de su celebracién

1a
HABILES
MISMA LOCALIDAD  DISTINTA LOCALIDAD

MISMA LOCALIDAD  DISTINTA LOCALIDAD

*DGFP: TIEMPO INDISPENSABLE
(DESPLAZAMIENTO Y
REALIZACION)

DURANTE EL DIA DE SU
REALIZACION

@ EMBARAZO Y PREADOPCION  EMBARAZO ADOPCION, ACOGIMIENTOO
& Realizacion de: GUARDA CON FINES DE ADOPCION
- examenes prenatales Asistencia a: dentro de la 8
3 - técnicas de preparacion | _ sesiones de informacion y preparacion jornada de .
al parto Realizacién de: trabajo tlempo

- informes psicolégicos y sociales previos
a la declaracién de idoneidad

o LACTANCIA DE UN HIJO/A MENOR DE 12 MESES

) reduccion | 1 AL INICIO de la jornada
hora del trf:bgj_o que ’ dela /2 hora AL FINAL de la jornada
ausencia | POdrd dividir en FRACCIONES | . d
jornada 1 hora —— ALINICIO O AL FINAL de la jornada

Se podra solicitar la

SUSTITUCION DEL TIEMPO DE LACTANCIA
por un permiso retribuido que
ACUMULE EN JORNADAS COMPLETAS
EL TIEMPO CORRESPONDIENTE

DERECHO INDIVIDUAL,

NO TRANSFERIBLE al otro
progenitor, adoptante,
guardador o acogedor

ESTA MODALIDAD SE PODRA DISFRUTAR UNICAMENTE:

biolégica respectivo

Este permiso se

INDISPENSABLE

funcionarias embarazadas = incluye a las personas funcionarias trans gestantes

a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre

en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple

o NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS 0 QUE POR CUALQUIER OTRA CAUSA TENGAN QUE PERMANECER HOSPITALIZADOS

DESPUES DEL PARTO
ausencia PERCIBIENDO reducir
del trabajo } } RETRIBUCIUNES su jornada ’ oras
MAXIMO DARIAS iNTEGRAS MAXIMO DARIAS
0 RAZONES DE GUARDA LEGAL POR CUIDADO
12 afios .. '
reduccion DISMINUCION DE
x:::: z:y:{scapacid;d ' su jornada RETRIBUCIONES

@ /TENDER AL CUIDADO DE UN FAMILIAR DE 1° GRADO

DISMINUCION
PROPORCIONAL DE
RETRIBUCIONES

2° grado de consanguinidad o afinidad,

DERECHO | MOTIVOS TIEMPO . , ,  respetando
q B ' Si hay + el tiempo de dlsfrute 1+ PLAZO MAXIMO
REDUCCION PLAZO MAXIMO CARACTER ' +DEITITULAR + docmy .
50% Enfermedad RETRIBUIDO ' por el MISMO ' PODRA PRORRATEAR '
muy grave EM ' HECHO CAUSANTE ' entrelos mismos '
JORNADA ' ' '
LABORAL

3

o CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO 0 PERSONAL

Y POR DEBERES RELACIONADOS CON LA CONCILIACIONDE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL l:iempo
° POR MATRIMONIO, REGISTRO 0

@ ~suntos ParTIcULARES INDISPENSABLE

Disfrute antes de finalizar
el mes de diciembre y si no
es posible por necesidades

CONSTITUCION FORMALIZADA

, HASTA
Bdlas/cada aino natural

+ 92 .

del servicio se disfrutaran
antes del 31 de Enero siguiente
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Desde el dia siguiente al cumplimiento del sexto Trienio, incrementdndose
enl dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo
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TEJIDOS—SIEMPRE QUE TENGAN QUE SER DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO
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G [ ARTICULO  Perwises por metives de conciliaciin, de Lo vida persoal, fa-
wiliar y lakeral, por ragiw, de vidlendia de gévere ¢ de vielendia soxwal y para lag vidi-

EN TODO CASO se concederan los siguientes con las correspondientes con-
diciones minimas:

a) POR nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracion de RIECI-
UEVE SEMANAS.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona progenitora, el

sera de treinta y DOS SEMANAS.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este se am-
pliara en TANTOS DIAS como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de

TRECE SEMANAS adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del no se
verd reducido, SALVO que, una vez finalizadas las SEIS S NAS de descanso obligato-
rio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Este se ampliard para ambos progenitores en ROS S NAS mas en el su-
@ puesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los @

supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de

El por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:

1.2 SEIS SEMANAS ininterrumpidas inmediatamente_posteriores al parto, serén obliga-
torias y habrén de disfrutarse a EEINAA completa.

2.2 ONCE SEMANAS, veintiddés en el caso de monoparentalidad, que distri-
buirse a voluntad de la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

32 DOSS NAS, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor
que distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acu-
mulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este , constituye un DERECHO individual de la madre bioldgica, sin que pueda
transferirse su ejercicio.
El previsto en los apartados 2.2y 3.2 disfrutarse a SeIZINAA completa

o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que

SANDRA CAMPILLO | 261

Legislacién Funcién Pablica.indd 261 @ 2/9/25 23:58 ‘ ‘



_____NEEN . - EEEN

reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del se requerird, para cada periodo de

disfrute, un preaviso de al_menos QUINCE DIAS y se realizara por SE S COMPLETAS.

En el caso de las SEMANAS a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causan-
te, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de
la administracion en la que ambas presten servicios, esta aplazar la concesién
del por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este , una vez finalizado el periodo de descanso obliga-
torio, se participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye tam-
bién a las personas trans gestantes.

B) POR ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION, O ACOGI-
MIENTO, TANTO TEMPORAL COMO PERMANENTE: tendra una duracion de RIECINUEVE
@ SEMANAS para cada adoptante, guardador o acogedor. @

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una unica persona progenitora, el

serda de TREINTAY E .

Este se ampliard para ambos progenitores en DOS S NAS més en el su-

puesto de discapacidad del hijo o hija y. por cada hijo o hija a partir del sequndo en los
upuestos de nacimiento. adopcién, guard n fines de adopcidn imiento multi-
L d de | i

El de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la

siguiente manera:

1.2 SEIS SEMANAS ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcidén o de acogimiento, serén obligatorias y habran de disfrutarse a ¥elzE
completa.

2.2 QNCE SEMANAS, veintidés en el caso de monoparentalidad, que distri-
buirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al
hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.
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3.2 DOS SEMANAS, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor
que distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acu-
mulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

En NINGUN CASO un mismo menor dar DERECHO a varios periodos de disfrute de
este

Este constituye un DERECHO individual de las personas progenitoras, adop-
tantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El previsto en los apartados 2.2y 3.2 disfrutarse a SEIZINAA completa
o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente
articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del se requerira, para cada periodo de dis-

frute, un preaviso de al_menos QUINCE DIAS y se realizara por SE S LETAS.

En el caso de las SEMANAS a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causan-
te, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de
la administracion en la que ambas presten servicios, esta aplazar la concesién
® del por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber @
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra DERECHO,

ademas, a un de de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las RETRIBUCIONES BASICAS.

Con independencia del de previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el por adopcidn, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, iniciarse has-

ta CUATRO NAS antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este , una vez finalizado el periodo de descanso obliga-
torio, se participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo serén los que asi se establezcan en el Co-
digo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo

tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a UN ANO.
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C) DEL PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA POR NACI-
MIENTO, GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO
O HIJA: tendré una duracion de RIECINUEVE SEMANAS.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una unica persona progenitora, el

serda de TREINTAY E .

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este se am-
pliard en TANTOS DIAS como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdximo de

TRECE SEMANAS adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del no se
vera reducido, SALVO que, una vez finalizadas las SEIS SEMANAS de descanso obligato-
rio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Este se ampliard para ambos progenitores en ROS S NAS més en el su-
puesto de discapacidad del hijo o hija y. por cada hijo o hija a partir del segundo en los

supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multi-
ples, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre bioldgica, el otro progenitor
® hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de : ®

El de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la
siguiente manera:

1.2 SEIS SEMANAS ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento, serén obligatorias y habran de disfrutarse a Jel:E
completa.

2.0 QUQ_E/\S_EMA\A veintidds en el caso de monoparen‘ralldad que istri-

32 DOSS NAS, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor
que distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acu-
mulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este constituye un DERECHO individual de las personas progenitoras, adop-
tantes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.
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El previsto en los apartados 2.2y 3.2 disfrutarse a JEEINAPA completaoa
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que regla-
mentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del se requerira, para cada periodo de dis-

frute, un preaviso de al_menos QUINCE DIAS y se realizara por SE S LETAS.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente con posterioridad a la
semana dieciséis del por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ulti-
mo hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor
de doce meses en FEIZINAToAs completas del apartado f) del articulo 48, sera a la fina-
lizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo del periodo de las doce SEMA-
NAS RESTANTES del del progenitor diferente de la madre bioldgica.

En el caso de las SEMANAS a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causan-
te, y el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de
la administracion en la que ambas presten servicios, esta aplazar la concesién
del por un periodo razonable, justificAndolo por escrito y después de haber
ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este , una vez finalizado el periodo de descanso obliga-
torio, se participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos s mputara comod rvici tivo a todos | t
garantizédndose la plenitud de DERECHOS econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del .y, ensu
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la horma-
tiva aplicable, el DERECHO a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién
del periodo de disfrute del

Los funcionarios que hayan hecho uso del por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, tanto 'I'empor'al como permanente, tfendran DERE-
CHO, una vez finalizado el periodo de areintegrarse a su puesto de +raba|o en
términos y condiciones que nho les resulten menos favorables al disfrute del ,asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubie-
ran podido tener DERECHO durante su ausencia.

d) por razon de MIQLENCIA.DE GENERO.O.DE VIOLENCIA.SEXUAL sobre la
mujer funcionaria: las FALTAS de asistencia de las funcionarias victimas de MIOLENCIA.DE

GENERO,O.DEVIOLENCIASEXUAL, totales o parciales, tendran la consideracién de jus-

tificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
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de atencidn o de salud seguin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual, para
hacer efectiva su proteccion o su DERECHO de asistencia social integral, tendran DERE-
CHO a la reduccion de la con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de
aplicacion o, en su defecto, la Administracién Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su Jl@IZ\A1P)4 en un tercio 0 menos.

e) por cuidado de hijo menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra DERECHO, SIEMPRE que ambas personas progenitoras, adoptantes,

guardadoras con fines de adopcidon o acogedoras de caracter permanente trabajen,
a una reduccidn de la de trabajo de al_menos LA MITAD de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano
o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitaliza-
cién y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por cancer (tu-
mores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
@ implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado ®
directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud
u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como mdximo, hasta que el hijo o persona que
hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion cumpla
los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn, no sera causa de
extincion de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 ANOS, se reconocer el DERECHO a la reduccion de
jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 ANOS en los supuestos en que el
padecimiento del cAncer o enfermedad grave haya sido diaghosticado antes de alcanzar
la mayoria de edad, SIEMIPRE que en el momento de la solicitud se acrediten los requisi-
tos establecidos en los parrafos anteriores, SALVO la edad.

Asimismo, se mantendra el DERECHO a esta reduccion de FEIZINAP/A hasta que la perso-
na a su cargo cumpla 26 ANOS si, antes de alcanzar los 23 ANOS, acreditara, ademas,
un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fi-
nes de adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener DERECHO a este 0, en su
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caso, puedan tener la condicion de beneficiarias de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario o funcio-
naria tendrd DERECHO a la percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccién de su de trabajo, SIEMIPRE que la otra persona pro-
genitora, adoptante o guardadora con fines de adopcién o acogedora de caracter per-
manente, sin perjuicio del DERECHO a la que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este 0 como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendra DERECHO a la ISV e] NN SN e INAR)A,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad,
ésta limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcio-
namiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredi-
te las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta [2=8
DUCCION DE JORNADAEI= acumular en SEIEINAPAE completas.

F) Para hacer efectivo su DERECHO a la proteccion y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la ac-
tividad terrorista, su cdnyuge o persona con anéloga relacion de afectividad, y los hi-
jos de los heridos y fallecidos, SIEMPRE que ostenten la condicion de funcionarios y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Re-
conocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran DERECHO a la reduccion
de la con disminucion proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten nece-
sarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

G) PERMISO PARENTAL PARA EL CUIDADO DE HIJO, HIJA O MENOR ACOGIDO
POR TIEMPO SUPERIOR A UN ANO, HASTA EL MOMENTO EN QUE EL MENOR CUM-
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PLA OCHO ANQS: no tendra caracter retribuido y tendré una duracion no superior a
QCHOQO SEMANAS, continuas o discontinuas, disfrutarse a tiempo completo, o en
régimen de a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan
y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un DERECHO individual de las personas progenitoras, adoptan-
tes o acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenito-
ra, adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso,
de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con una antela-
cién de QUINCE DIAS y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener DERECHO a
este permiso en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere
seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas

presten servicios, esta aplazar la concesion del permiso por un periodo razona-
ble, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye tam-
® bién a las personas trans gestantes.» @

CONEXION con Real Decreto-ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién (arts. 48 f) y 49 a), b), ¢) y d)

CONEXION Disposicién transitoria novena TRLEBEP. Aplicacién progresiva del permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica para empleados publicos segun lo previsto en el
RDL 672019 de 1 de marzo.

CONEXION Disposicién adicional 162 TRLEBEP. Permiso Retribuido para las funcionarias
gestantes.

CONEXION con art. 72 LFCE de 1964: LICENCIA POR ESTUDIOS RELACIONADOS DIRECTA-
MENTE CON LA FUNCION PUBLICA (Ejemplo Funcionario de carrera del Cuerpo de Ayu-
dantes de IIPP que promociona internamente al Cuerpo Especial de IIPP y se encuentra
realizando las practicas de este ultimo Cuerpo, para ello hara uso de esta Licencia)

CONEXION con art. 73 y 74 LFCE de 1964: LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS (3 meses cada
2 afios y no dara derecho a indemnizacion alguna)

268 | oceanoprisiones.com

‘ ‘ Legislaciéon Funcién Publica.indd 268 @ 2/9/25 23:58



I T [ . - EEEN

SO0 [ARTICULO  Vacacione de lo fuscionarios piklice;

o Los funcionarios publicos tendran DERECHO a disfrutar, durante cada afio ha-
tural, de unas YAINEIEINSS retribuidas de 22 DIAS HABILES, o de los dias que corres-
pondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como DIAS HABI-

LES los sébados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.
0 Cuando las situaciones de de maternidad, incapacidad temporal, ries-

go durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el perio-
do vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se

disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y SIEMPRE que
no hayan transcurrido MAS DE 18 MESES a_partir_del final _del afio_en _que se_hayan

originado-
ANOS DEANTIGUEDAD | DiAS HABILES DE VACACIONES
15 23
@ 20 24 @
25 25
30 0 MAS 26 J

CONEXION con Disposicién adicional décimocuarta TRLEBEP. Dias adicionales de vacaciones por
antigliedad.

CONEXION con Resolucién de 28 de febrero de 2019, sobre jornada y horarios de trabajo del per-
sonal al servicio de la AGE y sus OP

*Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes
afios de servicio.
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@ El periodo de VAWNEEINSS anuales retribuidas de los funcionarios publicos no
puede ser sustituido por una cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria
garantizarse EN TODO CASO el disfrute de las [/AFNEPNIES devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusién de la relaciéon de servicios de los
funcionarios publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran DERECHO a so-
licitar el abono de una compensacion econdémica por las devengadas y no
disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacidon por incapacidad permanente o
por fallecimiento, hasta_un_mdximo de 18 MESES.

Se [ aRTicULO( Jervada detrahaje, permises y vacadione del personal laheral

Para el régimen de E[EIZI\TA1P)A de trabajo, y VAIXSOINES del
se estard a lo establecido en este capitulo y en la legislacién laboral correspon-

diente.
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CAPIiTULO VI
= Deheres de Log empleados piklices. Codige de conduela -
S [ARTICULO  Deheres de les empleades piiklices. Codige de conducta

Los empleados publicos desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asighadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitu-
cién y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguien-
tes : objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeri-
dad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental,
y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de
los empleados publicos configurado por los éticos y de conducta regulados
en los articulos siguientes.

Los y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y
aplicacién del REGIMEN DISCIPLINARIO de los empleados publicos.

® SB. [ARTICULO  Privcipios dices

o Los empleados publicos respetaran la Constitucién y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

0 Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciu-
dadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la impar-

cialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan coli-
sionar con este PRINCIPIO.

9Ajus+arén su actuacion a los de lealtad y buena fe con la Administra-
cién en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y
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